Приложение №3

ПОКАЗАТЕЛИ ИНТЕНСИВНОСТИ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МБДОУ
	           Должность
	Критерии 
	Сумма  в % от должностного оклада

	
АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
180%

	Заместитель заведующего по административно -  хозяйственной работе

	1. Осуществление качественного контроля за работой младших воспитателей и обслуживающего персонала, по выполнению требований санитарного законодательства состояния МБДОУ и прилегающей территории МБДОУ;

2. Успешная работа с социальными партнерами привлечение дополнительных средств;
3. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля;

4. Работа с персоналом по сохранности имущества и обогащение предметно-развивающей среды;
5. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	40 %

     40%

40%

30%

      30 %

	
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
150%

	 Старший воспитатель

Воспитатель 

Музыкальный руководитель

Инструктор по физкультуре

педагог – психолог

учитель-логопед
	1.Создание предметно-пространственной среды группы и функциональных помещений, создание элементов образовательной инфраструктуры с учетом возраста и состояния здоровья воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДОО;

2.Качественный уровень организации мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников и представителями социума, отсутствие задолженности по родительской плате, привлечение родительской помощи (материальная помощь);  
3.Организация работы по взаимодействию с семьями, находящимися в социально-опасном положении и профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

4.Активное повышение уровня профессиональной компетентности и передача своего опыта коллегам;
5. Наличие индивидуальных программ, планов, обеспечивающих низкий уровень заболевания воспитанников. Положительная динамика заболеваемости в группе;
6.Качественный уровень реализации ООП ДОО в полном объеме, реализация индивидуальных маршрутов, адаптивных и реабилитационных программ развития воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов;
7. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	25%

 25 %

 20 %

20 %

 20 %

30 %

 10%

	
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
   150%

	Младший воспитатель
	1. Эффективное выполнение и распределение функциональных должностных обязанностей в режиме дня во взаимодействии с педагогом;

2. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
3. Отсутствие замечаний при проведении внутри садовского контроля по выполнению требований санитарного законодательства;
4. Осуществление ухода и присмотра за детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами;

5. Качественный уровень участия в организации питания воспитанников;
6. Активное участие в реализации ООП ДОО, организации мероприятий на уровне МБДОУ, помощь в организации детских выездных и местных мероприятиях;
7. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	20%

20%

 20%

30 %

 20%
 20 %

 20 %.

	Шеф – повар
	1. Эффективная организация и распределение функциональных обязанностей работников пищеблока;

2. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий. 

3. Отсутствие замечаний на качество блюд при проведении внутрисадовского контроля по выполнению требований санитарного законодательства;
4.Участие в разработке новых блюд и составление технологических карт; 

5. Дифференцированный подход в приготовлении блюд в соответствии с медицинскими показаниями воспитанников;
6. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

 30%

30 %

 25%

20%

     25%

 20 %



	Делопроиз-водитель
	1.Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
2.Исполнительская дисциплина. Точное и быстрое исполнение, приказов и распоряжений руководителя;
3. Грамотное, своевременное, оперативное составление отчётов  и представление информации;
4. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

 40%

 30 %

50%

 30 %


	Ведущий экономист
	1.Результативная работа по привлечению внебюджетных средств (платные услуги, привлечение спонсорских)

2.Оперативность в предоставлении отчетов и информации.

3. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
4. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий. 

	150%

 30%
50%

40%

      30%

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

	Повар

                                                                                                                      
	1. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

2. Отсутствие замечаний на качество блюд при проведении внутрисадовского контроля по выполнению требований санитарного законодательства;

3. Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды, инвентаря.
4. Дифференцированный подход в приготовлении блюд в соответствии с медицинскими показаниями воспитанников;
5. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, культурных мероприятиях и пр.)
6. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

30%

30 %

10%

30%

25%

25 %



	Оператор стиральных машин

	1.Образцовое поддержание санитарного состояния закрепленных помещений прачечной;

2. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий;

3. Рациональное использование дезинфицирующих средств, порошка, сохранность технологического оборудования, спец. одежды, инвентаря.
4. Отсутствие замечаний на качество  стирки спецодежды и белья, отсутствие претензий к внешнему виду спец                                                                              одежды и белья;

5. Предотвращение нарушений и нанесения ущерба имуществу Детского  сада;

6. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

30 %

20 %

20 %

30 %

30%

20 %



	Уборщик служебных помещений
	1. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий;

2.Образцовое поддержание санитарного состояния закрепленных помещений;

3. Рациональное использование дезинфицирующих средств, порошка;

4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, культурных мероприятиях и пр.)
5. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)

	150 %

40%

30%
20%

30 %

30%



	Дворник
	1. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий;

2. Образцовое поддержание санитарного состояния вверенной территории. Участие  в погрузочно-разгрузочных работах;

3. Проявление бдительности в отношении подозрительных объектов и субъектов на территории Учреждения. Образцовое содержание основных и запасных выходов Учреждения.

4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, культурных мероприятиях и пр.)
5. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150  %

30%

30 %

20 %

40 %

30 %



	Кастелянша
	1. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий;

2. Образцовое поддержание санитарного состояния вверенных помещений, мягкого инвентаря. 
3. За сложность, напряженность, интенсивность труда, эффективность использования и сохранность материально – технических ресурсов.
4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, культурных мероприятиях и пр.)
5. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

30 %

20 %

40 %

30 %

30 %



	Кладовщик
	1. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий;

2. Образцовое поддержание санитарного состояния вверенных помещений, технологического оборудования. 
3. За сложность, напряженность, интенсивность труда, сохранность материально – технических ресурсов.
4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, культурных мероприятиях и пр.)
5. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

30 %

30 %

30 %

30 %

30 %



	Подсобный рабочий
	1. Отсутствие замечаний со стороны надзорных и контрольных органов. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

2. Отсутствие замечаний на качество ухода за посудой и технологическим оборудованием при проведении внутрисадовского контроля по выполнению требований санитарного законодательства;

3. Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды, инвентаря.
4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, культурных мероприятиях и пр.)
5. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	150 %

30 %

30 %

30 %

30 %

30 %




