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1.основные положения

1.1. Кодекс разработан с целью установления этических взаимоотношений между

}частникаNdи образовательного процесса, поднятия престижа педагога, оптимизации
общения образовательной организации с внешней средой и в цепом устойчивого ее

развития в современньш условиях.

1.2. Кодекс опредеJuIет основные нормы (правила) профессиона.rrьной этики работников
МБДОУ к,Щетский сад Ns 54> г. Воркуты (далее Учреждение), выполняющего
муниципальное задание по окчtзанию муниципальной услуги потребитеJuIм: реализация
основной образовательной прогрttммы дошкольного образов€lЕия, rrрисмотр и уход.

1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и
ocHoBHbD( правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться работникапd
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, независимо от занимаемоЙ
ими должности. Работнику, который состоит в трудовьrх отношениr{х с организациеЙ,
осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обуrению,
воспитанию, развитию и обслуживанию детей рекомендуется соблюдать положения
Кодекса в своей деятельности. Кодекс призван повысить эффективность выполнения

работникаlrли Учреждения своих трудовых обязанностей.

1.4. ,Щанньй документ: -регулирует отношения между педагогаN,Iи и их воспитанниками, а

также другими член.}ми коллектива образовательного учреждения; -защищает их
человеческую ценЕость и достоинство; -поддерживает качество профессиональной

деятельности педагогов, других работников Учреждения и честь их профессии; -

формирует общую культуру и традиции образовательного }л{реждения, основанную на
профессионализме его работников, взаимопомощи, и высокой нравственной
ответственности.

1.5. Источники этики работников Учреждения: нормы этики педагогов и других

работников Учреждения устанавливаются на осЕов€lнии положений Конституции РФ,
Федерального закона от 29.t2. 201,2 N9 2]З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>, Указа Президента РФ от 07.05. 2012 Jtlb 597 (О мероприятиях по ре€rлизации
государственной социа-пьной политики) и иньIх приЕятьD( в соответствии с ним
законодательньж и локальньD( актов, норм международного права, а также
общечеловеческих моральных норм и традиций российского образования.

1.6. Принципы этики работников Учрежления: гуманизм, толерантность, законность,

демократичность, справедливость, профессионЕLпизм, взаимное уважение.

1.7. I_{елями Кодекса явJuIются: -установление этических норм и правил поведения

работников учреждения для выполнения ими своей профессиона-rьной деятельности; -

содействие укрепJIению авторитета работников педагогических организаций.
осуществляющих образовательную деятельность; -обеспечение единьD( норм поведения
педагогических работников в отЕошениях между Педагогами и другими работниками
Учреждения, с дошкольниками и их родитеJIями, с педагоrическим сообществом н
государством. 1.8. Кодекс должен сJryжить работникам УчрхсленЕя орЕеIIтиро}t шрп

Irlzrнировчlнии и построении работы с потреби,гелем образомте;-IьЕю( _чсщт- в To}l tшс]е

при разрешении прблемньu< и конф.lпrкгнъпr сrryяттrrй. возЕпмющш( в процессt
rrрофессионаrrьной деятеJьности педilгога

1.9. Кодекс призван огрflдгь потребкrеrей обрзоватеъцнх уецт п общрстю в це.т}х от
ЕежелатеJIьIIьD( п(rcледстввй бескокгро;ьпого п пеlrвашфпIIЕровапто|го Ес!кшнхrэаЕпt
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педагогических знаний и }мений, и в то же время защитить педагогов и других

работников Учрежления от дискредитации,

1.10. Миссия педагога заключается в объединении усилий Учреждения и семьи дJUI

созданиЯ условий, раскрываюIцих индивидуальность ребенка и способствующих

формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и будуцем,

формируют позитивный имидж педагога и формируют уважение к его профессии со

стороны общества.

2. Этические правила поведения работников при выполнении трудовых

обязанностей в организации, осуществляюцIей образовательную деятельность

2.|. При выIIолнении трудовых обязанностей работникам спедует исходить из

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы явJIяются высшей

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни,

личн}.ю и семейнУю тайну, заIrIиТУ чести, достоинсТва и своеГо доброго имени' (

2.2. ПедаГогические работникИ, сознаваЯ ответственностЬ переД государством, обществом

ИГражДанами'приЗВаны:_осУЩестВЛятЬсВоюДеяТелЬносТЬнаВысокоМ
профессиональном уровне; -соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; -

уважать честь и достоинство воспитанников и других у{астников образоватеJIьньIх

отношений (коллег, родителей, общественность); -развивать у воспитанников

познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,

формировать гражданскую позицию, способность к труду и к жизни в условиях

современного мира, формировать у детей культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педаго."raaп" обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования, формы и методы обучения и воспитания; -учитывать особенности

психофизИческогО развитиЯ восtIитанНиков, состояние их здоровья, соблюдать

специаJIьные условия, необхоДимые для полу{ения образования лицами с ограниченными

возможностями здоровья; -исключать действия, связанные с влиянием каких-либо

-lичньIх, "rуrrr""r"ЪнньIх 
(финансовьrх) и иньIх интересов, препятств},юш{их

.fобросовестному исfIолнению трудовых обязанностеЙ; -проявлять корректность и

внимателЬностЬ к восIIитаНникЕtм, их родитеJUIм (законным представителям) и коjIлегам; -

прявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям Еародов России и других

гос}.дарств, учитывать культурные и иные особенности различньш этнических,

соцItальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и

}lе-,кконфессиональному согласию воспитанников и чпенов их семей; -воздерживаться от

пове.f,ения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении

пе1агогиЧескиМ работникОм трудовЫх обязанностей, а также избегать конфликтньD(

сltц,аций, способньж нанести ущерб его репутации или авторитету организации,

trс} Ществляющей образоватепьный процесс,

]-j. Работникам организации, осуществляющей образовательную деятельность, с,]е,]},ет

бьггь образцом профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать

фрrлированию благоприятного морально-психологического кjlи\Iата rrя эффеь"пlвнtlii

рабtrты.

].4. Работникам надлежит принимать меры по не.fоп}-lценItю корр}пшlоLiнtа {],ыЁt,]*-

пове1ениЯ работникОв УчрежЛения, c3oll\l -lичны\{ пове1енIIе\[ ПtаJ,з&зТъ r?i{.llf?

че.-тности, беспристрастности и справе.а-IивостIl,,

l.-{. ПрИ выполненИи трудовЬD( обязанЁостеir работнItК органш}!Ц}tlt_ t\j}Та-ýтts,--fr]iч._Ё,Й

образовательн).Ю деятельность- не -1оп},скаеТ в отношенIlлл :eTeit, лЦ рr:гтеlеli_

'МlЩ*'
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работнпков Учреждешя: -.тпобого вида высказываний и действий дискриминационЕого
характера пО признtжчlП4 пола, возраста, нации, языка, гражданства, социаJIьного,

имущественного или семейного положения, политических или религиозньтх
предпочтений; -грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносЧиВОСТИ,

предвзятьIх замечаний, предъявления неправомерньж, незаслуженных обвинениЙ; -угроЗ,

оскорбительньгх выражений или реплик, действий, препятствующих норМаЛЬНОМУ

общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6. Работникtlм организации, осуществJuIющей образовательн},ю деятельность, слеДУеТ

проявJuIть корректность, выдержку, такт и вЕимательность в обращении с участникаМи
образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть достуrrным для
общения, открытым и доброжелательЕым.

3. Личность педагога

3.1. Профессионч}пьЕаlI этика педагога требует призвания, преданности своеЙ рабОте И

демонстрации ответствеIIности при исполнении своих обязанностей. Педагог неСеТ

ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической работы -
образованиJI и воспитания.

3.2. Педагог является профессионzшьIIо компетентIIым работником, реализУюЩиМ
образовательную rrрограмму учреждения, соблюдающим законодательство РФ.

3.3. Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуЕIльную, эмоционi}льн}'ю и

духовную защиту детей, оставленньIх под его присмотром.

З.4. Педагог передает моподому поколению национсrльные и общечеловеЧеСКие

культурные ценности, приЕимает посильное rrастие в процессе культурного рitзВиТИЯ.

3.5. Педагог воспитывает детей на положительном примере. Он избегает морализаторства,

не спешит осуждать и не требует от других того, что ctll\d соблюдать не в силах.

3.6. СвоиМ поведением педагоГ поддерживает и запIищает исторически сложившуюся

профессиональную честь педагога. Авторитет педагога основывается на компетенции,

спрilведливости, такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог не созДает СВОЙ

авторитет tIри помощи HeKoppeKTHbD( способов и не злоуtIотребляет им.

3.7. Педагог требователеЕ по отношению к себе и стремится к сЕlмосовершенствованию.

Он занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наил}л{ших

методов работы.

3.8. Педагог дорожит своей профессиона,тьной репутацией. он не должен заниматься

противокультурной, аIvIоральной, неправомерной деятельностью.

3.9. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранныЙ ИМ

образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с

tsоспитанникаNIи и коллега]чlи или мешать исполнению профессиональньrх обязанностей.

3.10. Педагог постоянно заботится о культуре своего поведения, речи, построения

общения с другими, в его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубьп< и оскорбитеJьньD(

фраз.

3.1l. Пьянство, курение и злоупотребление друI,ими одурмчlниваl,ощlми вещества\iП

несовместимо с профессией педагога, а также всех работников УчржденЕя в цаlо\l-

,iiltd
J}



З.|2. ПеДагог должен бережно и обоснованно расходовать материаJIьные и Др}тие
ресурсы. он не должен использовать имущество Учреждения, а также свое рабочее время
дltя JIичньIх нужд.

4.Взаимодействие с детьми

4.1. ПеДагог выбирает партнерский стиль общения с воспитанниками, основанный на
взаимном ражении и сотрудIичестве.

4.2. Педагог явJUIется бесприсц)астным, одинаково доброжелательным и благосклонным
ко всем своим воспитанникаI\,{. Педагоги и другие работники Учреждения в своей работе
не должны никогда не оскорблять ребенка, необходимо обеспечивать ребенку заIциту его
от всех видов сilмоуправства и насилия. 

(

4.3. ТребовательЕость педагога по отношению к воспитанникап4 должна быть позитивной
и обоснованной. Оценивать необходимо поступок, а не личность.

4-4. Педагог выбирает методы работы с воспитанник€}ми, развивающие в них тч}кие
положительные черты И качества, как сЕlмостоятельность, самоконц)оль, желание
сотрудничать и помогать др}тим.

4.5. Педагог должен стремиться к повышению мотивации Обl^rения и воспитЕlния у
восrrитrlнников, к укреIIJIению в них веры в собственные силы и способности.

4.6. ПедаГог справедливо и объективно оценивает работу воспитанников, не допускЕUI
заниженного оценоц{ого суждения. Приняв необоснованно rrринижающие воспитанника
оценоIшые решения, пед€гогу следует немедленно исправить свою ошибку.

4.7- Работники Учреждения должны быть для воспитанников примером в поведении,
труде, одежде, отношении к другим людям.

'5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников

5.1. ПедагогИ должнЫ увФкительно и доброжелательно общаться с родителями
(зшсонньгми представителями) воспитанников. Находить возможность говорить родителям
(законным представителям) что-то положительное о ребенке.

5.2. Педагог объединяет родителей (законньж представителей) при решении вопросов
образованиЯ И рЕввитиЯ детей, обеспечиваеТ включенИе родителей (законньпr
представителей) в образовательный rrроцесс, создает атмосферу общности интересов
ролителей (законньтх представителей) и педагогов.

5.3. ПедагоГ коЕсультируеТ (законньпr представИтелей) ей по Boпpocali\,{ обl^rения,
воспитания и рчtзвития воспитанников.

5.4. Работники Учреждения обеспечивают сохранение конфиденциа_lьной информаrlм об
особенностяХ здоровьЯ И развитиЯ ребенка, предоставляет родитеJIям (закошrьrv
представителям) полную информацию об успехах И проблемах рбенка прЕ
инд{видуальньж встречах.

5.5. Работники Учреждения должны бьпь эмоционzUIьно уравЕовешеЕн прп общеш с
ро.щrтеJIями (законными предстzlвитеJUIми),'демонстриромть прh[ер воспЕIаЕЕ(ЕII a
тtlктЦ профессиОнitпизМ в работе с детьмЕ, родЕтеJIяdЕ (закоггрrrв прсrсrшlеш|,
коJшегаN4и. Проявлять гибкость в возЕЕкаюпIш( конфшшш п }чЕ:lш[Егш
ситуацшIх в общении с родитеJIями (засоlтlтьпrrr преrcтавгтеrш). }Етr схрilШ
корректн ый аргуtчtентЕро вiIЕньй .IЕtалог.
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5.6. Отношения педагогов с
оказывать вл
педагогов."J#ж;хх-ж**i#fih:h#**"жffi 

;#"х##rЁ#родителями.

б, Взаимоотношения педагогов с педагогическим сообществом
6.1. Педагоги добросовестЕо вы
j,,т"JЖх,Jffi #r;.i:*"*"".Ж"#ж.#;;*#-т?#ж:нн##
Jоверие.

6.2. Педагогам необходимо по(
КО-lJег. родителей, детей. и""о"#ffi:,:,:Т"'J#::ffiХХlХi;"IJ,lХие учитьсяr у своих
ко,а.'еги должны переЕиматъ у более опытньж коллег " ;"Jх"хт:r- ЁЗ}Jлрофессиональ
наб_тюдени"*ът:"#iJ;;JJ."#н"'х.т:::,Jil:.ffiн#жJiffi 

ж*;:*:,наставничество, посещения открытьD( мероприят ий и др.б,з, Педагог В процессе образовательно-воспитательной 
деятельности активносотр}цничает со специаJIистами - музыкалъным

флlзической культуре, педагогом-психолгом, учител#:::lН:Гil};.iiНrffi;}"J;
::Ъ:Н:Ж ;ffffi::Х;r:Чr:;" обеспеченr" .,l"",.твенности развития личЕости и
Эффективно"r" обрuзо"ur.rr""о.о"JrКj.".ТОГО И фИЗИЧеСКО'О .ДорЪ*ья воспитанников

6,-l, ПедаГогу необходимо избегать необоснованньD( конфликтов .

7, Взаимоотношения педагогоВ с ДРУгими работниками Учреrцдения
7,1 , ВзаимодейсТВие педагога с пп\/гтлrrт, ^^rконструктивном

о,,*,i"";;;;"";жiн"**т*=lЁц,;.":#;Н"чlжJЧ*;#жhТ
:;ЖН#; 

"'ХО* 
ПРОфеССИОН€tJIЪных обязанностей, осуществление качественного

!'чре;кдения в 
ОСПИТаНИЯ ДеТеЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаста. Взаимоотношения 

работников
:оброжелат.,";".i;,т##х"fr :;HJ:ж;11T:;J;"#*H.*HH#
;-lЪ"#"'"*"" За РаЗЛИЧНЫе СОставляющие деятелъности каждого работника в

7,], Работники Учреждения на своих рабочих местах должньi быть обпоВеJения' общgцц9, исполЕения трудовых обязанностей. ,""u"o"T# Y}"JJ;необоснованЕых конфликтоu 
"о "lu"rоотношеЕиях с сотрудниками.

7,j, Все работники Учреждения должны соблюдать режим рботы },чрежJенIля. графlлклtРабОТЫ' РаСПИСаНИЯ ЗаНЯТИй И циклограммы д"rr"о"rости. вьiпо_-r""r" cBoll ц)_\.fовь]ефlнкuии, соблюдая нормы этики, охраны труда, требования к спецо-]е;,кJе.
8. ВзаимоотношеЕия с администрацшеri

8. l. Взаимодействие зпминисъ

:ш:l*fu;]H"H:ЧH;TJ,*i:ж:r;ii:ж-iT;;ri-ý";y;

lltttt



8-2. Мминистрация Учреждения терпимо относится к разнообразиЮ поJIитических,

реJIигиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена

взгJIядzlми, возможности договориться иъlаiцтиобщий язык, Различные статусы педагогов,

квалификаuионные категории и обязанности не должны препятствовать равноIIравному

Выр.DкениюВсеМиПеДагогаМисВоегоМненияиЗаЩиТесВоихубеждений.

8.3.АдминисТрацияВПраВетребоватьотработниковоТВетсТВеIIноГоисполненияиМи
профессиОнаJIьньD( обязанноСтей В полноМ объеме, выноситЬ рокомендации в работе,

рУкоВоДстВУясЬтребованиямиЕорМЕ}ТиВнЬгхлокшIьныхактоВуtрежДения.

8-4. Оценки и решения администрации Учреждения должЕы бьrгь беспристрастны,

высказаны работнику корректно и основываться на конкретньж фактах в части

вьшолнения педагого* 
"uo"" 

профессиоЕальЕых обязанностей' 4

8.5. Работники должны воспринимч}ть рекомендации и задания администрации

1.1реждения к исполнению. Недотrустимо создавать конфликтные ситуации, открытое

rшбо демонстративное Ееприятие требований администрации к работнику на рабочем

месте.

8.6. Мминистрации, педагогам и другим работникам Учреждения в процессе совместной

деятельнОсти недоПустимО .rporri'диаJюГ в грубоЙ неэтичноЙ форме, Трудности и

,rробп"r", в работе Ее допжны обозначаться публично, Все разногласия, замечания и

,rр.."rrar" к рабоrнику должны разбираться в индивидуапьIIом порядке с конкретным

работником. Воrrросы необходимые для общего обсуждения коллективом,

рассматриваются администрацией Учреждения на общем собрании работников

Учреждения.

8.7. Педагоги имеют право получать от администращии информаuию, имеющ}то значение

дJIЯ работЫ иХ Уй*дa""". Важные для педагогического сообщества решения

приЕимаются в у{реждении на основе принциIIов открытости и общего участия,

9. Требования к внешнему виду

9.1. Внешний вид работника при выпоJIнении им трудовых обязанностей должен

способствовать ,рaбо"urп""N{ норм охраны труда, СанПин, соответствомтъ

общепринятому деловому стилю, которыЙ отличают официальность, сдержшшость,

аккуратность. Помнитg, что Ваш образ педагога и вIIешний вид соответствует Вашем1-

внугреннему содерж€lнию, а также представлению детей и родителей о том, как доjDкеЕ

вьглядеть педагог-про фёссионал !

9.2. КаждЫй работнИк образовательной организации соблюдает гигиену и опрятЕосIъ 8

одежде и причесКе. СоблюДайте правИла пичной гигиены (волосы, JIицо и py(Ir до:ЕЕшt

быь rлlстыми и ухоженными, ногти срелней длины без острьu< краев и использоваавl

лака черныХ , ip*r* фlryоресчентныХ тонов, испоJьзуемые ими дезодорЕр1rоIllf,Ё

средства должЕы иметь легкий и нейтра,llьный запах),

9.3. основной стандарт одежды _ профессиональньй деловой стБь Дошl бrrB

исполъзованы простые неброские немассивные укратпения, вЕдер,fаЕпъЕ ! , ш

стиле. Уместны: IIлатья, блузы, рубашки, сарафаны, .:DKeMпepbL дшоd ]шш

(брючный,сюбкойилиплатьем)классическогопокрояёпокоfuлrтш(рп
нижшшДетЕLликостюМаМогУтотлиЧатьсяпоцВgryи.фасон.ч).БplошсшЩтdлП|-
АккУратное'приВлекаТелЬноесочеТаниебрюк.rобоцбл5в'Цшо'шшrrFllГ
кофт. БлузкИ спокойньПr тоноВ с дIиЕныМи ЕJIЕ короткЕуЕ Ё,тsвrшп", В тсшq rpl rш

дотryскается ношение фрболок без cпMBoJIIrKE в хо;юшо9 lpcrlt rщ ш!шл



ношение тепльIх моделей свитеров, кофт, пуловеров и т.д. без ярких или экстравагантньIх

э_те\lентов, отвлекаюIцих внимание.

9.-l. Педагогу для работы в дошкольном учреждеЕии неуместны следующие варианты

оJе;кдЫ и обуви: -Спортивная одежда (кроме инстр}.ктора по Физо) -Одежда для

активногО отдьIха (шорты, толстовкИ, майкИ и футболКи с агрессивной символикой и т.п.)

-ГLrя;кнаЯ одежда. -Прозрачные и декольтированные платья и блузки. -Не должно быть

з:L\{етнО нижнее белье (оно не должнО выглядывать из-поД одежды) -Мини-юбки (длина

rобкИ не выше 3-5см от колена), прозрачные юбки или юбки с большими глубокими

вырезами. -слишком короткие и открытые блузки, открывающие часть живота или спины

-Спортивная и пляжнаJI, домашняя обувь (шлепанцы и тапочки)

9.5. в одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, и вызывающие

экстравагантные детали, привлекаюпIие пристfuIIьное внимание. .щля дневного макияжа и

\lilникюра уместны неяркие спокойные тона. Избегайте неестественных неоново-ярких и

}.lьтрачерных цветов в выборе краски для волос, ногтей, в одежде и макияже. Помните,

пе.1агог работает с детьми - Ваш образ должен прививать эстетический вкус

воспитанник€l]\{, а не отtIугивать детей!

9.6. Недопустимо использование на видньIх частях тела татуировок и пирсинга.

9.7. Внешний вид работника Учреждения должен быть безупречен во всем. Учреждение -
не \tecTo дJUI демонстрации дизайнерских изысков и экстравагантньIх идей.

10. Отличительные знаки сотрудников

10.1. В целях отличия сотрудников Учреждения и предупреждения нестандартньLХ

сltц,аuий при взаимодействии с родитеJIями, посетителями Учреждения каждый

сотр},.]ник в период открытых мероrrриятий в Учреждении, а также при выходе педагога

на \lероприятиясоциума должен иметь на одежде бейдж с укzLзанием Ф.И.О и занимаепlоl"-t

-]о--Iжности.

l1. Правила пользования средствами мобильной связи и телефоном в УчреждениII.

1 1.1. Во время организации работы с детьми, в период дневного сна детей, совещаниI"I-

пе-]советов, собраний, прztздников, пользоваться мобильныпл телефоном запрещено В

перIIо_] .]анных мероприятий всем работникам у{реждения запрещены бесе:ы по

те.тефон1,.

12 . Ответственность за нарушение положений Кодекса

] ].1 . Нарl,шение педагогическиМ работником положений настояшего коJекса

пtсс}Iатривается на заседаниях колJIегиальньIх органов управления. пре-]},с\lотренны\

}'b-TirBO\t УчрежлеНия и (или) комиссиях по урегулиров,шию споров. \{er,Itf\ }частнitка\{i.
образоватеjIьных отношений.

l].]_ Собrюдение педагогическиМ работником положений Кодекса \to,Keт \-d{l-ызl:ъЁý

эрIr проведении аттестации педагогических работников на cooTBeTcTBl{e }зiit\{ДЁ'1,1*-'tit

-]t'1_1;rtНоСТИ, ПРИ применении дисциплинарньж взысканItil В с_l\ч&е ;; зЁ!'iIе|ч-п,п

1taбt THltKoM. выполняющим -воспитательные фlтrкrrIли. a\lOP-a-Ibнrttrr0 :}:r;,:}T!r;e-,

ýёjов\lgсТимогО с продолЖениеМ данной работы. а.таIlЭке ПРIl ПtТ:х}Ёшtп ::rдfr:шыlь"
зсбр*: овестно исполняющих трудовые о бязан н ос Trl -

12 . Ответственность за нарушение положений Кодекса


