
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о муниципальной базовой (опорной) образовательной организации 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Администрация муниципального образования городского округа «Воркута» 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 54 «Радуга» г.Воркуты 

(МБДОУ «Детский сад № 54» г. Воркуты) 

«Челядьö 54 №-а свидзанiн «Радуга» школаöдз велöдан муниципальнöй сьöмкуд учреждение Воркута к 

 

 

 

Принято 

решением Педагогического совета 

 МБДОУ «Детский сад № 54 г. Воркуты 

 Протокол № 1 от 31.08.2022 г. 

 

 

Согласовано 

с Советом родителей 

МБДОУ «Детский сад  № 54» г. Воркуты 

Протокол №  1 от 31.08.2022 г 

 

 

 

Утверждено 

приказом заведующего  

МБДОУ «Детский сад № 54» 

 г. Воркуты  

от 31.08.2022 г. № 160  

 



1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты (далее – 

МБДОУ) функционирует в статусе  муниципальной  базовой  

(опорной) образовательной организации по теме  инновационной 

деятельности: «Создание условий для развития предпосылок 

инженерного мышления у воспитанников средствами 

легоконструирования и робототехники». 

1.2. Статус муниципальной базовой (опорной) образовательной 

организации присваивается приказом начальника Управления 

образования администрации МО ГО «Воркута» сроком на пять лет. 

1.3.  Педагогический коллектив муниципальной базовой (опорной) 

образовательной организации состоит из творческих компетентных 

педагогов, владеющих современными образовательными 

технологиями. 

 

2. Основные задачи 

2.1. Апробация на базе МБДОУ  - муниципальной  базовой (опорной) 

образовательной организации  новых образовательных технологий, 

адаптация их к условиям педагогической практики. 

2.2. Организация методических мероприятий по теме инновационной 

деятельности, направленных на повышение профессиональной 

компетенции педагогов и устранение профессиональных дефицитов. 

2.3. Создание условий для непрерывного профессионального 

совершенствования педагогических работников МБДОУ – 

участников инновационной деятельности.  

2.4. Формирование и распространение передового педагогического 

опыта по теме  инновационной деятельности: «Создание условий 

для развития предпосылок инженерного мышления у воспитанников 

средствами легоконструирования и робототехники». 

 

3. Содержание деятельности  

3.1. Муниципальная  базовая (опорная) образовательная организация 

организует  работу с педагогическими работниками 

муниципального образования, направленную  на  повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

обновления содержания и технологий  дошкольного образования, 



овладение практическими приѐмами реализации программ и  

технологий, направленных на развитие у воспитанников  основ 

технического моделирования и инженерного мышления.  

3.2. Формой работы с педагогическими работниками на базе 

муниципальной  базовой (опорной) образовательной организации 

являются консультации (групповые и индивидуальные) и 

практические формы (практикумы, мастер – классы, конкурсы. 

выставки и др. 

 

4. Документация 

4.1. Программа деятельности муниципальной  базовой  (опорной) 

образовательная организации. 

4.2. Программа мониторинга деятельности муниципальной  базовой  

(опорной) образовательная организации. 

4.3. Информационная карта муниципальной  базовой  (опорной) 

образовательная организации. 

4.4. План работы  муниципальной  базовой  (опорной) образовательной 

организации. 

4.5. Отчет о деятельности муниципальной  базовой  (опорной) 

образовательной организации. 
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