


Паспорт 

Программы развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты на 2021 – 2025 гг. 

 

Ответственный 

исполнитель Программы  

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждения «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты  

Наименование 

Программы  

Программы развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты на 2021 – 2025 гг. 

Руководитель 

Программы  

Алексеева Людмила Петровна, заведующий 

Участники Программы  Сотрудники дошкольного учреждения, родители (законные представители) 

воспитанников, воспитанники. 

Период реализации 

Программы 

 

2021-2025 г.г. 

Нормативно – правовая 

база Программы 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года; 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025); 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и достижения 

стратегических целей по направлению «Образование»; 

  Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 

03.09.2018 №10) федеральные проекты «Успех каждого ребенка «Поддержка семей, имеющих детей»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 



Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 – р. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

 СанПиН 2.4.3648 - 20 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

 Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель). Утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н 

 Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем; 

 Постановление РК от 11.04.2019 г. № 185 «О стратегии социально – экономического развития Республики Коми 

на период до 2035 года; 

 Постановление МО ГО «Воркута» от 31.08.2020 г. № 1072 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 27 декабря 2013 года № 3685 «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие образования»; 

 Устав образовательного учреждения от 14.03.2019 г. № 43. 

Цель Программы           Повышение доступности, качества и эффективности системы образовательной деятельности учреждения  в 

соответствии требованиям инновационного развития экономики, государственной политики в области образования, 

современным потребностям общества и каждого ребёнка дошкольного возраста. 

Задачи Программы 1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы дошкольной образовательной 

организации. 

2. Обеспечение успешной социализации детей в социуме, удовлетворение потребностей населения в дополнительных 

образовательных услугах. 

3.Обеспечение эффективного сохранения и укрепления физического и психического здоровья дошкольников. 

4. Обеспечение условий для реализации ООД ДО. в том числе для детей с ОВЗ и инвалидностью в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.  

5. Создание условий для формирования воспитательной системы ОУ в контексте единого образовательного 

пространства, в соответствии с государственной политикой РФ в области воспитания.  

 6. Обеспечение условий по созданию современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество образования. 



7. Совершенствование материально – технического и программного обеспечения ОУ, в том числе посредством 

привлечения внебюджетных средств и участия в грантовых конкурсах. 

8. Развитие системы управления ОУ и обеспечение функционирования внутренней системы качества дошкольного 

образования, как инструмент оценки и системного анализа качества дошкольного образования и анализа перспектив ОУ. 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

1. Удовлетворённость родителей (законных представителей) качеством предоставления образовательных услуг. 

2. Объём выполнения муниципального задания. 

3. Количество семей, охваченных вариативными формами дошкольного образования (количество семей). 

4.Удельный вес педагогов, повысивших профессиональную компетентность на курсах ПК, стажировочных площадках и 

т.д. 

5. Удельный вес педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общем количестве 

педагогических работников. 

6. Удельный вес детей в возрасте от 5 до 8 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования (%) от общего количества воспитанников старшего дошкольного возраста. 

7. Уровень оптимальной готовности выпускников ДОУ к школе. 

8. Удельный вес детей, охваченных участием в конкурсах, соревнованиях, фестивалях различных уровней в общем 

количестве воспитанников ДОУ. 

9. Удельный вес детей, охваченных участием в мероприятиях физкультурно – оздоровительной и спортивной 

направленности в общем количестве воспитанников. 

10. Размер средней заработной платы педагогических работников . 

11. Доля родителей (законных представителей), воспользовавшихся правом на получение компенсации части 

родительской платы, от общей численности родителей (законных представителей), имеющих указанное право. 

12. Уровень заболеваемости воспитанников. 

13. Выполнение среднесуточных норм питания. 

14. Обеспечение мер отвечающих требованиям безопасности воспитанников и работников учреждения во время 

образовательной деятельности. 

Сроки реализации  

Программы 

2021 – 2022 гг. - Организационно – подготовительный. Создание условий для реализации программы.  

2022 – 2024гг.– Коррекционно – развивающий. Переход учреждения в новый режим работы. Работа по преобразованию 

существующей системы. 

2024 - 2025 гг. – Аналитико – информационный.  Мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая 

оценка качественных и количественных изменений. 



Объемы финансирования 

Программы 

2021 год  - 41239688, 00 

2022 год – 39067926, 00 

2023 год – 39067926,00 

Ожидаемые результаты           В ходе реализации программы развития будет обеспечен рост доступности и качества дошкольного образования, 

обеспечено выполнение плана модернизации образования, реализованы направления национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» и стратегических проектов. 

           Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования, в том числе и за счёт реализации 

вариативных форм дошкольного образования.  

         Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) доступностью и качеством образовательных 

услуг  к 2025 году  составит  не менее  98%. 

          Совершенствование условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация программы психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование 

в семье. 

         Основная общеобразовательная программа дошкольного образования и условия ее реализации соответствуют 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, что обусловит 

повышение качества услуг дошкольного образования. 

        Создан комплекс условий, способствующих успешной социализации детей в соответствии с современными 

условиями. 

          Доля педагогов, повысивших профессиональную компетентность на курсах ПК, стажировочных площадках и т.д. 

составит 100%.  

          Сформировано сообщество педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью. 

          Доля детей в возрасте от 5 до 8 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования от общего количества воспитанников старшего дошкольного возраста, составит не мене 

60%. 

       80% % воспитанников являются участниками городских конкурсных мероприятий, расширятся возможности участия 

в российских и международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

 

 

 



 

 

I. Характеристика текущего состояния деятельности. 

 

   Общие сведения об образовательной организации 

   Учредитель: Муниципальное образование городского округа «Воркута». 

   Заведующий: Алексеева Людмила Петровна 

   Фактический /юридический адрес: улица Некрасова, дом 53 – б, г. Воркута, Республика Коми, 169907. 

   Телефон: 6-74-39, 6-77-47, E - mail: mbdou54raduga@yandex.ru, Официальный сайт: dou54raduga.narod.ru 

   Дата открытия: апрель 1990 года 

  Устав: зарегистрирован в новой редакции и утверждён постановлением администрации городского округа «Воркута» от 18.12.2014 №2227. 

  Лицензия: №824 – Д,  серия  11ЛО1 №0001156  от 05 мая  2015 г. 

МБДОУ «Детский сад №54 «Радуга» расположен в Шахтёрском районе г. Воркуты, внутри жилого массива, что удовлетворяет  

     потребность родителей в образовательных услугах детского сада. Недостатком в месторасположении детского сада является некоторая 

отдалённость  учреждения от  маршрутов общественного транспорта. 

В соответствии с Уставом Учреждения осуществляется следующий режим работы: пятидневная рабочая неделя  с двумя  выходными 

днями (суббота, воскресенье),   праздники и выходные дни по календарю. Ежедневный график работы с 7.00. до 19.00, длительность 

пребывания детей составляет 12 часов. 

Прием детей в Учреждение осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и в соответствии с 

регламентом по предоставлению услуги по зачислению детей, и оформляется приказом заведующего. При приеме ребенка в Учреждение 

заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. Ведется книга движения воспитанников. 

Комплектование МБДОУ осуществляет Комиссия по комплектованию учреждения, (далее – Комиссия), в соответствии с 

Административным регламентом. Заявления о зачислении в МБДОУ, о переводе ребенка из одной группы МБДОУ в другую принимаются в 

электронном виде (ГИС ЭО).  

mailto:mbdou54raduga@yandex.ru
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1140.o5z9LVMiiWXqLlYSxj_98byjYCLVrIwWZwrd0VbVVDCd5NLJzxlbWfC2g0DyxI-Xb_HUvW_fLKGsPc2wvGuI33_eyaUbAz6oYzQw_1vA9Ns5XcXbDDyW_JdRPLnjp5as.48f7622c6fa1322082ae7c6e80143bc5e0188ab1&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRY-aIR7HSWXTkR2w7joqWzfoAGTdOCEXKYJy3CqKQd1nOze3Iv5ceFP&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxZ3lJSlEzNTFIX25OVTB4SHg5b294TlJxQ1hDWVFsMUpDREQtNXR6TXNKS3pYcFVFZnVwQkZoV3B2T2Q2RWdWanFRTHJwcXlzYXo0Wkh4RDRjM2VPblE&b64e=2&sign=7e2cedf2c36c1c02bcf0f8728345217a&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFDgCDBBDRa1202a7mKuvYeIjmkCQo5-CBDdMUBH17LcICSgAAdj29641z_vRJ21Knu7RRA7yYyXyqBkkm7e3oo2XNKAeOnAZ36lLctso3C62iCHTzmeg--DRCVkltSp1nH0ksQtjOHIEapvTFMdj4fDPHwn36Y63tVhSv_-anEsVv_Pa3CEGkYHG4VrZXLPLliFRryf5xmUrmgh-EsCg8t24Bhb4nBq3Eox7uu-Pa4Y-L07-UpetFzXtVQtCLlcR3zjfCWKOgPIWAsoWw5qDNfaGzLg1I2pJce5LE2xOJvN1LXrUZaAbn9jr_NN1piqQgZZfwbXA5cHVwrDZS_bi_vnAg30GjVW84M0YzhRlLQ7K3juWsjf75g99fqkv8b9huYxhkvvkukWAiW-DXXGauiDzZYPRCUKG1wR5p2IeX6l9XoFw5f8iNSlrUClXX34qpsiq8CaKXEyI2iwA5E2BX3TCVIFk9s2JFBO_ddZTuyEWxkvXq_GyBZhBKZ0dOcNH9IJG1nJE2UNE&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpE0DXuaCyHWjR7DDtFbmMEe4NZiBBO2J6-E6xM5ulxW2cayDKTC0CEPi-vO_gtTl5llSTC5eWqQK18RMT5B4p58QFBu0LNmS5woYGTivzB8V0UA90lVtRhNIN8v4NatLh8r1MI8vEu3xiNtkLt1ww538OGUgpjpaA3EVqMg7F7c_7tPEqlo0Gb6gPItj-W68zPJhvFd92upx03c-30MEHbKN4Hq-SRq6f_jf9y1rDFNEHrN2_Y-DmFXRn7F2XONCdgwlJSMctOaG2z4uPYTCyTu6iZPnXx4d4sKxCCv8tLQZpx9ehOJzWobk_h4sHvtb_cRS0f6sjHF5Q93MJEJtsZUqhFMR7GYGM&l10n=ru&cts=1470567292306&mc=3.349275070710713


Структура и количество групп: 

В МБДОУ функционирует 10 групп общеразвивающей направленности. Группы сформированы в соответствии с возрастом детей. 

Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья Учреждение не посещают. 

№ 

п/п 

Возрастная группа Возраст детей Количество групп Наполняемость групп по 

СанПиН 

(кол-во воспитанников) 

Фактически 

(кол-во воспитанников) 

1.  Вторая группа раннего возраста от 1,5  до 2-х 

лет 

1 20 20 

2.  Первая младшая группа от 2-х до 3-х лет 1 20 20/20 

3.  Вторая младшая группа  от 3-х до 4-х лет 2 25 23/24 

4.  Средняя группа от 4-х до 5 лет 2 25 24/24 

5.  Старшая группа от 5 до 6 лет 2 25 23/25 

6.  Подготовительная к школе группа от 6 до 8 лет 2 25 25/25 

Проектная мощность- 280 

Фактическая наполняемость- 253 

Средняя наполняемость групп - 23 

 

Управление МБДОУ «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, 

административной, финансово – экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 



       Коллегиальными органами управления МБДОУ «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты, обеспечивающими государственно-

общественный характер управления и выступающими от имени МБДОУ «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты являются: Общее собрание 

Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание родителей. 

Анализ деятельности.  

В период с 2015 по 2020 гг. дошкольное образование учреждение развивалось в соответствии с «Программой развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №54 «Радуга» на 2015-2020 гг.» и основной 

общеобразовательной программой ДОУ. 

Основными задачами Программы являлись: 

1) Обеспечение перехода на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

2) Обеспечение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы дошкольной образовательной организации; 

3) Обеспечение эффективного сохранения и укрепления физического и психического здоровья дошкольников; 

4) Обеспечение успешной социализации детей в социуме, удовлетворение потребностей населения в дополнительных образовательных 

услугах; 

В части реализации задачи по обеспечению перехода на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования приоритетными направлениями являлись: 

 Разработка и дальнейшая реализация стратегия развития учреждения, направленная на повышение готовности условий к 

введению и реализации ФГОС ДО; 

 Приведение в соответствие с ФГОС ДО ООП ДО (с учетом принятой примерной образовательной программы); 

 Обеспечение методического сопровождения педагогов по вопросам реализации ООП ДО; 

  Обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального уровня педагогов по введению и реализации ФГОС 

ДО; 

 Трансляция лучшего опыта педагогов по реализации ФГОС ДО; 

 Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО. 



      ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 №1155, с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию и комплексной образовательной программы 

дошкольного образования «Детство» (под редакцией Т.И. Бабаевой, Т. С. А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой и др. – СПб.: ДЕТСТВО – 

ПРЕСС, 2017). 

 Актуальное состояние – в настоящее время дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами. Коллектив объединен едиными целями и задачами, межличностные отношения имеют положительную тенденцию. Уровень 

квалификации педагогических работников образовательного учреждения соответствует квалификационным характеристикам по занимаемой 

должности. Сравнительный анализ кадрового состава представлен (Табл. 1, 2, 3) 

 

Таблица 1. Сравнительный анализ образовательного ценза педагогов 

 

Образование 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Высшее 4/15% 4/15% 5/18% 6/22% 6/25% 

Среднее 

специальное 

22/85% 23/85% 22/82% 21/78% 18/75% 

 

Таблица 2. Сравнительный анализ профессионального уровня педагогов 

 

Квалификационная 

категория 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Высшая 4/15% 4/15% 3/11% 3/11% 3/12,5% 



Первая 5/19% 6/22% 7/26% 8/30% 9/37,5% 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

9/35% 12/44% 12/44% 9/33% 4/17% 

Без категории 8/31% 5/19% 5/19% 7/26% 8/33% 

 

Таблица 3. Курсы повышения квалификации 

 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

17/65% 25/93% 25/93% 23/85% 22/92% 

 

Педагогический коллектив ДОУ характеризуется относительной стабильностью, учитывая общую тенденцию к изменениям 

кадрового состава в дошкольных образовательных организациях. Все кадровые изменения в ДОУ за последние 5 лет обусловлены 

объективными по отношению к работе в учреждении причинами: переезд, декретный отпуск и т.п. На сегодняшний день педагогический 

процесс в ДОУ обеспечивают 26 педагогов: 1 заведующий, 1 старший воспитатель, 20 воспитателей, 1 педагог – психолог, 1 учитель – 

логопед, 1 инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя. 

 Профессиональное развитие и саморазвитие является ключевой характеристикой системы методического сопровождения 

воспитателей ДОУ. Педагоги регулярно проходят аттестационные процедуры, курсы повышения квалификации. Актуальные вопросы как 

теоретического, так и практико-ориентированного характера обсуждаются на внутреннем уровне ДОУ в рамках мероприятий, организуемых 

методической службой учреждения. 

Ежегодно педагоги учреждения являются активными участниками в республиканских и муниципальных  методических мероприятиях, 

ориентированных на формирование компетенций для работы по ФГОС ДО. Опыт реализации ФГОС ДО педагогов неоднократно 

представлялся в рамках проведения городских Педагогических чтений, а также в рамках реализации инновационной деятельности. 



С 2015 года по 2019 год учреждение функционировало в статусе муниципального ресурсного центра по реализации духовно – 

нравственного воспитания детей дошкольного возраста. Результаты инновационной деятельности были представлены на всероссийском и 

региональном уровнях: 

 Всероссийская научно – практическая конференция «Формирование семейных ценностей как основа социального благополучия детей 

и подростков»; 

 Образовательный форум РК «Образование, государство, общество»; 

 Мероприятия по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации руководящих и педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций РК. 

Опыт работы педагогов транслировался посредством публикации в печатных изданиях и сетевых порталах, таких как: 

 В сборниках материалов международных научно – практических конференции; 

 Журнал «Педразвитие»; 

  Журнал «ПОЗНАНИЕ»; 

 Журнал «Воспитатель ДОУ»; 

 Журнал «Современный урок»; 

 Публикация на сайте  Всероссийского  образовательно - просветительского издания «Альманах педагога»; 

 ГАУДОРК «Республиканский центр дополнительного образования» Портал «Виртуальный методический кабинет». 

С 2019 года учреждение функционирует в режиме муниципального базового  (опорного) образовательного учреждение по теме 

«Создание условий для развития инженерного мышления у воспитанников средствами лего – конструирования и робототехники». 

 Реализация задачи по обеспечению доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы дошкольной 

образовательной организации характеризуется следующими показателями: 

 

 

 



Таблица 1. Численность воспитанников учреждения: 

 

Учебный 

год 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Численность 

детей 

262 281 239 231 211 

 

На протяжении пяти лет наблюдается тенденция к снижению численности воспитанников. Это прежде всего связано со 

сложившимися объективными обстоятельствами (снижение рождаемости в городе и выезд за пределы города). 

На сегодняшний день в учреждении функционирует 10 групп: 2 группы детей раннего возраста и 8 групп дошкольного возраста. Тем не 

менее качество предоставляемых образовательных услуг остается по прежнему на высоком уровне. 

Образовательный процесс строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 

требованиями ООП ДО. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей 

(физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое 

развитие). 

Обучение воспитанников ведётся на русском языке. Выбор языка осуществляется на основании письменного заявления родителей 

(законных представителей). 

Формируемая часть ООП составлена с учётом мнения родителей на основании анкетирования, охват которого составляет 100% 

родителей (законных представителей) и 100% - ых данных выбора программ.  

При реализации ООП педагогическими работниками (воспитатель, специалисты) проводится оценка индивидуального развития детей 

в рамках педагогической диагностики, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в их дальнейшего 

планирования.  

Инструментарий для проведения педагогической диагностики является приложением ООП ДО «Детский сад №54 «Радуга». 

 

 



Таблица 2. Результаты мониторинга педагогической диагностики, как оценки индивидуального развития воспитанников: 

 

Учебный год 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Кач-во педагогической   

деятельности по реализации ООП ДО 

92% 94% 95% 96% 100% 

 

Таблица 3. Результаты педагогической диагностики как оценки индивидуального развития выпускников: 

 

Учебный год 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Кач-во педагогической   

деятельности по реализации ООП ДО 

96% 97% 97% 100% 100% 

 

С целью создания  в учреждении условий для раннего развития детей в возрасте от года до трех лет и реализация программ 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье на 

базе учреждения  с 2016 – 2017 учебного года и по настоящее время функционирует   вариативная форма ДО – Центр игровой поддержки 

ребёнка «Разумейка».  

Проблемная зона:  

 Недостаточно эффективное  использование педагогами возможностей ЭОР. 

Возможные пути разрешения проблемы:  

 Повысить профессиональный уровень педагогов в области реализации Федерального проекта «Цифровая образовательная среда». 

Для осуществления процесса воспитания и обучения воспитанников в режиме здоровьясбережения создана комплексная программа 

«Будь здоров».  



Программа призвана обеспечить единство образовательных, социальных и профилактических  мер в рамках пребывания ребенка в 

учреждении. Программа регулирует деятельность педагогического персонала в вопросах оздоровления, развития физической 

подготовленности детей и формирования у них мотивации к здоровому образу жизни. 

Таблица 1. Уровень заболеваемости воспитанников: 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Среднесписочный состав:269 Среднесписочный состав:267 Среднесписочный состав: 243 Среднесписочный состав: 239 

Общий показатель на 100 

ср.спис. состава 256,1 

Общий показатель на 100 ср.спис. 

состава 244,2 

Общий показатель на 100 

ср.спис. состава 236, 2 

Общий показатель на 100 

ср.спис. состава 154,4 

Всего кол-во детодней: 34165 Всего кол-во детодней: 

 33910 

Всего кол-во детодней:  

31072 

 Всего кол-во детодней: 

13062 

Всего пропусков по болезни: 

6650 

Всего пропусков по болезни:  

6590 

Всего пропусков по болезни: 

 5965 

Всего пропусков по болезни: 

1604 

Заболеваемость детей в случаях 

689 

Заболеваемость детей в случаях 

652 

Заболеваемость детей в случаях 

574 

Заболеваемость детей в случаях 

369 

Кол-во дней, пропущенных 

одним ребёнком по болезни: 23,5 

Кол-во дней, пропущенных одним 

ребёнком по болезни: 24,2 

Кол-во дней, пропущенных 

одним ребёнком по болезни: 24 

Кол-во дней, пропущенных 

одним ребёнком по болезни: 6,7 

 

Принимая во внимание наметившуюся положительную динамику в организации деятельности педагогов МБДОУ по  снижению 

уровня заболеваемости воспитанников посредством использования здоровьесберегающих технологий в тесном сотрудничестве с родителями 

воспитанников мы можем говорить об эффективности реализации комплексной программы «Будь здоров» и стопроцентным выполнением со 

стороны педагогов профилактических мер в период вспышек ОРВИ и гриппом, а также о надлежащем  контроле со стороны руководителя в 

части создания условий для здоровьесбережения. 

 

 

 



Таблица 2. Показатели  адаптации к условиям вновь прибывших детей: 

 

2016 год 

48 детей 

2017 год 

36 детей 

2018 год 

37 детей 

2019 год 

42 ребёнка 

2020 год 

Лёгкая 

степень 

Средняя 

степень 

Тяжёлая 

степень 

Лёгкая 

степень 

Средняя 

степень 

Тяжёлая 

степень 

Лёгкая 

степень 

Средняя 

степень 

Тяжёлая 

степень 

Лёгкая 

степень 

Средняя 

степень 

Тяжёлая 

степень 

Лёгкая 

степень 

Средняя 

степень 

Тяжёлая 

степень 

18/ 

37,5% 

29/ 

60,5% 

 

1/ 

2% 

24 

/67% 

12/ 

33% 

- 24/64,8% 13/35,2% - 12/28% 30/72% -    

 

Результаты течения адаптации детей раннего возраста свидетельствуют о том, что на протяжении четырех лет отсутствуют 

воспитанники с тяжёлой степенью адаптации. Созданная в учреждении комплексная  система сопровождения адаптации детей к условиям 

МБДОУ, включающая  в себя психологическое просвещение родителей, систему коррекционно-развивающих занятий, особую предметно- 

развивающую среду в группе раннего возраста, гибкую систему посещения учреждения, совместное времяпровождение в детском саду 

ребёнок-родитель, позволяет  проходит ребёнку  этот сложный процесс безболезненно и быстро. 

 

Таблица 3. Сведения о воспитанниках, состоящих на Д-учёте: 

 
Год 

 

 

 

Отолариголог Заболевания сердечно-

сосудистой системы 

Заболевания 

крови 

Заболевания органов  

дыхания 

Заболевания 

 почек и  

мочевыв.-ей 

системы 

Навропо 

толог 

Окулист Диатезы Заболевания костно – 

мышечной системы 

2016 - - 4 3 3 5 - - - 

2017 - - 4 6 2 4 - - - 

2018 - 3 6 7 2 4 - - - 

2019 - 3 9 5 2 - - - 3 

2020 - 3 8 5 1 - - - 2 

 

Психологическая безопасность детей во время их пребывания в детском саду обеспечивается доброжелательным отношением 

педагогов к детям, осуществлением личностно-ориентированного подхода, создания благоприятной психологической атмосферы, 



интересных совместных дел. Важным компонентом в образовательном процессе МБДОУ является коррекционно-развивающее обучение и 

воспитание, позволяющие решать задачи своевременной эффективной помощи детям. 

Педагог-психолог проводит психодиагностику детей, коррекционно-развивающую деятельность, оказывает психолого-профилактическую и 

консультативную помощь родителям и педагогам учреждения.  В своей деятельности педагог – психолог реализует  свою рабочую 

программу психологической поддержки участников  образовательного процесса, которая в свою очередь обеспечивает гармоничное 

развитие ребёнка с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей, позволяет решать проблемы развития и воспитания детей (в 

пределах компетенции педагога – психолога) внутри образовательной среды МБДОУ. Содержание коррекционной  рабочей программы 

педагога – психолога   является неотъемлемой частью ООП МБДОУ. 

 

Организация питания воспитанников 

Питание воспитанников осуществляется по десятидневному меню, рассчитанному с учетом рекомендуемых среднесуточных норм 

питания для двух возрастных категорий: для детей с 1 года до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет. На каждое блюдо разработаны 

технологические карты. Большое внимание уделяется рациональному питанию детей: его регулярности, полноценности, разнообразию, 

индивидуальному подходу. Ежедневно в меню включаются: молоко, кисломолочные продукты, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, 

крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба и т.д.) 2 – 3 раза в неделю. В МБДОУ проводится 

круглогодичная искусственная С – витаминизация готовых блюд, препараты витаминов вводят в третье блюдо. 

Выводы: наблюдается положительная динамика в снижении уровня заболеваемости и повышении индекса здоровья. Организация 

целенаправленной деятельности по здоровьесбережению воспитанников способствует не только созданию оптимальных условий для охраны 

и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития, но и организации системы работы по физкультурно-

оздоровительному направлению, позволяющей модернизировать образовательный процесс на основе внедрения новых форм и методов 

здоровьесбережения, объединения усилий всех участников образовательного процесса.  

 

 



 

      В целях создания  условий для полноценного проживания  ребенком дошкольного детства, сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования основ базовой культуры личности, творческого потенциала воспитанников,  подготовки   к жизни в 

современном обществе  в Учреждении налажено социальное партнерство, которое осуществляется посредством заключения договоров о 

сотрудничестве и реализации совместных планов и проектов. 

Таблица 1.  Субъекты социального партнерства: 

 

 

№ 

Социальные субъекты 

(учреждения) 
Задачи  Формы работы 

1. МБУК 

 «Центр 

национальных 

культур». 

Приобщение детей к культуре и традициям коми народа. • Экскурсии; 

• Тематические выставки; 

• Досуги. 

2. МБУК 

«Воркутинский 

музейно-

выставочный центр». 

Приобщение детей к миру искусства; знакомство с произведением 

изобразительного искусства различных жанров и видов; знакомство с 

разными средствами выразительности, присущими разным видам 

изобразительного искусства, с возможностями различных материалов, 

используемых для художественного воплощения замысла; знакомство детей 

с некоторыми средствами воплощения замысла (композиция, форма, цвет и 

т.п.). 

• Посещение тематических и 

персональных выставок 

художников. 

 

 

3. Храм Иверской 

иконы Божией 

Матери. 

Приобщение к традициям православной культуры. 

 

• Экскурсии.  



4. 

 

 

МБУ ДО  

«Детская 

музыкальная школа 

Шахтёрского 

района». 

 Приобщение детей музыкальной культуре; знакомство с разными 

музыкальными произведениями; развитие представлений о различных 

жанрах музыкального искусства. 

• Организация концертов 

педагогов и воспитанников 

музыкальной  школы в 

дошкольном учреждении; 

• Беседы с воспитанниками 

музыкальной школы, 

преподавателями. 

5. ГБУ РК 

 «Государственный 

театр кукол РК». 

Приобщение к миру театрального искусства, формирование представлений о 

театре, профессией актера. 

 

• Посещение спектаклей; 

• Экскурсии в различные 

театральные помещения; 

• Беседы с работниками 

театра. 

6. МБУК  

«Централизованная 

библиотечная 

система». 

 

Ознакомление с профессией библиотекаря, формирование любви к книге и 

читательского интереса. 

• Использование фонда 

библиотек для организации 

занятий с детьми, 

воспитателями и 

родителями; 

• Организация выставок 

детской художественной и 

методической литературы; 

• Проведение бесед с детьми 

по прочитанным книгам из 

библиотек; 

• Организация встреч с 

поэтами и писателями, 

авторами книг для детей. 

7. 

 

МОУ «СОШ №39  

им. Г.А. Чернова», 

МОУ«СОШ №26», 

Осуществление преемственности дошкольной и школьной ступени 

образования. 

• Проведение совместных 

праздников; 

• Целевые экскурсии 



 

 

МОУ «СОШ № 13».  дошкольников в школу; 

•  Занятия детей в «Школе 

раннего развития»; 

• Организация совместных 

родительских собраний. 

8. ОГИБДД ОМВД по г. 

Воркуте 

Формирование  у воспитанников навыков безопасного поведения на дороге. 

 

• Конкурсы; 

• Акции; 

• Занятия; 

• Семинары практикумы; 

• Родительский патруль; 

• Просветительские формы 

работы. 

9. Детская поликлиника 

№ 2. 

Проведение осмотров воспитанников; согласование лечебно-

профилактических мероприятий. 

• Обследование;  

•  Консультирование. 

10. МКУ 

«Центр психолого--

педагогической и 

социальной помощи» 

Консультирование, выявление уровня школьной готовности выпускников, 

помощь в составлении индивидуального образовательного маршрута 

ребенка. 

• Обследование;  

• Консультирование. 

11. 

МАУ «Центр 

социальной 

поддержки 

населения» МО ГО  

«Воркута». 

Взаимодействие по реализации социальных законов, обеспечению защиты 

прав и интересов несовершеннолетних, детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством). 

• Просветительские формы 

работы; 

•  Консультирование. 

12. 

ГАОУ ДПО (пк) С 

РК «Коми 

республиканский 

институт развития 

образования», ГАОУ 

СПО РК 

Организация совместной деятельности по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников. 

• Обучение на КПК. 



«Воркутинский 

педагогический 

колледж». 

 

Характеристика социального состава семьи 

Всего  родителей  190 

Мать 123 

Работающая 74 

Безработная 36 

Находится в декретном отпуске 14 

Пенсионер 1 

Является инвалидом 0 

Высшее образование 42 

Среднее общее образование  13 

Среднее профессиональное образование 60 

Основное общее образование  8 

ИТОГО 123 

Заинтересованное отношение к воспитанию ребенка  123 

Безразличное отношение к воспитанию ребенка 0 

ИТОГО 123 

 

Результаты мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставляемых 

образовательных услуг, в рамках проведенной независимой оценки качества УпрО администрации МО ГО «Воркута» (по итогам 2019 – 2020 

учебного года) отражают достаточно высокий уровень удовлетворенности (98% опрошенных респондентов). Следует отметить, что 



результатами нашего сотрудничества можно считать рост доверия и стремление большей части родителей активно участвовать в реализации 

проектов, в совершенствовании предметно-пространственной среды, в культурно-творческих и спортивно-массовых, в конкурсных 

мероприятиях детского сада и города. 

 

II. Приоритеты и цели программы развития. 

 Цель программы развития: повышение доступности, качества и эффективности системы образовательной деятельности учреждения  в 

соответствии требованиям инновационного развития экономики, государственной политики в области образования, современным 

потребностям общества и каждого ребёнка дошкольного возраста. 

      Задачи программы развития: 

1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы дошкольной образовательной организации. 

2. Обеспечение успешной социализации детей в социуме, удовлетворение потребностей населения в дополнительных образовательных 

услугах. 

3. Обеспечение эффективного сохранения и укрепления физического и психического здоровья дошкольников. 

4. Обеспечение условий для реализации ООД ДО для детей с ОВЗ и инвалидностью в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

5. Создание условий для формирования воспитательной системы ОУ в контексте единого образовательного пространства, в 

соответствии с государственной политикой РФ в области воспитания. 

6. Обеспечение условий по созданию современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 

образования. 

7. Совершенствование материально – технического и программного обеспечения ОУ, в том числе посредством привлечения 

внебюджетных средств и участия в грантовых конкурсах. 

8. Развитие системы управления ОУ и обеспечение функционирования внутренней системы качества дошкольного образования, как 

инструмент оценки и системного анализа качества дошкольного образования и анализа перспектив ОУ. 



 

III. Срок реализации программы развития. 

Программа реализуется в период с 2021 по 2025 годы. 

IV. Перечень основных мероприятий программы развития. 

№ 

п/п 

Номер и 

наименование  

основного 

мероприятия 

Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Срок 

начала 

и 

оконча

ния 

реализа

ции 

Ожидаемый непосредственный 

результат  

(краткое описание) 

Последствия не реализации   основного 

мероприятия 

Связь с целевыми показателями 

(индикаторами)  

1 2 3 4 5 6 7 

Задача 1. «Обеспечение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы дошкольной образовательной организации». 

1.1. Основное 

мероприятие 

 

Организация 

предоставления 

общедоступного и 

бесплатного 

дошкольного 

образования.  

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54»  

г. Воркуты 

2021-

2025 

Предоставление доступного и 

бесплатного дошкольного 

образования всем детям 

дошкольного возраста, 

проживающим на территории МО 

ГО «Воркута». 

 

Реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

полном объеме. 

 

Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с федеральным 

государственным 

образовательным стандартам 

дошкольного образования. 

Невыполнение полномочий по 

организации предоставления доступного и 

бесплатного дошкольного образования по 

основным общеобразовательным 

программам. 

 

Невыполнение муниципального задания 

МБДОУ на календарный год. 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

Объем выполнения 

муниципального задания. 



 

1.2. Основное 

мероприятие 

 

Предоставление 

компенсации 

родителям 

(законным 

представителям) 

платы за присмотр 

и уход за детьми в 

МБДОУ, 

реализующем 

основную 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54» 

 г. Воркуты 

2021-

2025 

Реализация государственных 

гарантий прав граждан (законных 

представителей) на получение 

компенсации за содержание 

ребенка (присмотр и уход за 

ребенком). 

 

Нарушение законодательства в части 

обеспечения гарантий на получение 

компенсации за содержание ребенка 

(присмотр и уход за ребенком). 

 

Доля родителей (законных 

представителей) 

воспользовавшихся правом 

на получение компенсации 

части родительской платы, 

от общей численности 

родителей (законных 

представителей) имеющих 

указанное право. 

1.3. Основное 

мероприятие 

Реализация 

основной  

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54» 

 г. Воркуты 

2021-

2025 

 

 

 

Реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

полном объеме. 

 

Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с федеральными 

государственными 

Нарушения законодательства в части 

организации образовательного процесса в 

дошкольных образовательных 

организациях без учета требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного 

образования. 

 

Снижение качества реализации основной 

Объем выполнения 

муниципального задания. 

 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

Уровень освоения основной 



  

 

 

образовательными стандартами 

дошкольного образования. 

 

Рост удовлетворенности родителей 

качеством дошкольного 

образования. 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

 

Рост количества родителей, 

неудовлетворенных качеством 

дошкольного образования. 

образовательной программы 

дошкольного образования от 

общего количества 

воспитанников. 

 

Уровень оптимальной 

готовности выпускников к 

школе. 

1.4. Основное 

мероприятие 

Реализация 

вариативных форм 

дошкольного 

образования (Центр 

игровой поддержки 

ребёнка) 

 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54»  

г. Воркуты 

2020 - 

2021 

Предоставление населению 

вариативных форм дошкольного 

образования.  

 

Выполнение социального заказа 

населения. 

 
Повышение престижа и 

конкурентоспособности 

учреждения. 

 

Рост количества родителей, 

неудовлетворенных качеством 

дошкольного образования. 

Не выполнение социального заказа 

населения. 

Не выполнение показателей реализации 

федерального проекта «Современная 

школа», регионального проекта 

«Поддержка семей, имеющих детей». 

Количество семей, 

охваченных вариативными 

формами дошкольного 

образования. 



1.5. Основное 

мероприятие  

Реализация мер для 

раннего развития 

детей в возрасте 

до трёх лет, 

реализация 

программы 

психолого-

педагогической, 

методической 

и консультативной 

помощи родителям 

детей, получающих 

дошкольное 

образование 

в семье. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54» 

 г. Воркуты 

2020-

2021 

Оказание психолого-

педагогической, методической и 

консультативной поддержки  

родителям (законным 

представителям). 

 

Повышение компетентности 

родителей (законных 

представителей) в вопросах 

образования и воспитания, охраны 

и укрепления здоровья детей, в 

том числе и детей до трех лет. 

Благоприятное протекание 

адаптационного периода у детей 

раннего возраста. 

 

Повышение престижа и 

конкурентоспособности 

учреждения. 

 

Не выполнение показателей и задач 

регионального проекта «Поддержка 

семей, имеющих детей». 

 

 

 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

1.6. Основное 

мероприятие 

 

Развитие системы 

поддержки 

талантливых детей. 

 

 

 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54» 

 г. Воркуты 

2021-

2025 

Обеспечение участия 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях различных уровней. 

 

Повышение престижа и 

конкурентоспособности 

учреждения. 

 

Недостаточное развитие условий по 

выявлению и поддержке талантливых и 

одаренных воспитанников. 

 

Снижение показателей по количеству 

 победителей конкурсов различных 

уровней. 

 

Удельный вес детей, 

охваченных участием в 

конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях различных 

уровней в общем количестве 

воспитанников ДОУ. 

Уровень оптимальной 

готовности выпускников к 

школе. 



1.7. Основное 

мероприятие 

 

Реализация 

инновационной 

деятельности. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54» 

 г. Воркуты 

2021-

2025 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах обновления содержания 

и технологий дошкольного 

образования. 

 

Развитие инновационного 

потенциала педагогов. 

 

Формирование   сообщества 

единомышленников. 

 

Формирование ключевых 

компетенций ребёнка – 

дошкольника. 

 

Повышение престижа и 

конкурентоспособности 

учреждения. 

Неисполнение задач государственной 

политики в области образования. 

 

Недостаточный  уровень 

профессиональной компетентности 

педагогов, снижение качества 

дошкольного образования. 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

Уровень оптимальной 

готовности выпускников к 

школе. 

Удельный вес детей, 

охваченных участием в 

конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях различных 

уровней в общем количестве 

воспитанников. 

Доля  педагогов охваченных 

инновационной 

деятельностью. 

Задача 2.  «Обеспечение успешной социализации детей в социуме, удовлетворение потребностей населения в дополнительных образовательных 

услугах». 
2.1. Основное 

мероприятие 

Организация 

деятельности по 

информированию 

родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 5-8 

лет о возможностях 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54»  

г. Воркуты 

2021-

2025 

Содействие увеличению охвата 

детей старшего дошкольного 

возраста услугами 

дополнительного образования. 

Развитие индивидуальных 

способностей детей.  

 Снижение показателей 

заболеваемости. 

Низкая конкурентоспособность 

учреждения. 

Снижение показателей по количеству 

 победителей конкурсов различных 

уровней. 

 

Доля детей в возрасте от 5 до 8 

лет, получающих 

дополнительное образование с 

использованием сертификата 

дополнительного образования 

(%)от общего количества 

воспитанников старшего 

дошкольного возраста. 



получения 

сертификатов 

дополнительного 

образования. 

 

2.2. Основное 

мероприятие 

Реализация 

эффективных форм 

сетевого 

взаимодействия 

МБДОУ и 

учреждений 

дополнительного 

образования детей. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 54» 

 г. Воркуты 

2021-

2025 

Развитие индивидуальных 

способностей детей. 

Использование развивающего 

потенциала дополнительного 

образования. 

Снижение показателей 

заболеваемости. 

 

 

 

Низкая конкурентоспособность 

учреждения. 

Снижение показателей по количеству 

 победителей конкурсов различных 

уровней. 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

Уровень оптимальной 

готовности выпускников к 

школе. 

Удельный вес детей, 

охваченных участием в 

конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях различных уровней 

в общем количестве 

воспитанников. 

Задача 3. «Обеспечение эффективного сохранения и укрепления физического и психического здоровья дошкольников» 

3.1. Основное 

мероприятие 

Организация 

деятельности по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников. 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54»  

г. Воркуты 

2021-

2025 

 

 

 

 

Снижение показателей уровня 

заболеваемости воспитанников. 

 

Реализация комплексной 

программы по 

здоровьесбережению «Будь 

здоров»  в полном объеме. 

Невыполнение муниципального задания. 

Невозможность реализации (освоения) 

основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в 

полном объеме для отдельных категорий 

воспитанников. 

Уровень заболеваемости 

воспитанников. 

 

Доля детей, охваченных 

участием в мероприятиях 

физкультурно – 

оздоровительной и спортивной 

направленности в общем 

количестве воспитанников. 

 



  

 

 Обеспечение мер отвечающих 

требованиям безопасности 

воспитанников и работников 

учреждения во время 

образовательной деятельности. 

3.2. Основное 

мероприятие 

Реализация мер по 

профилактике 

детского дорожного 

травматизма, 

безнадзорности и 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетних 

и  семейного 

неблагополучия. 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» г. 

Воркуты 

2021-

2025 

 

 

 

 

 

 

Активная пропаганда безопасного 

поведения на улицах и дорогах 

города, профилактика семейного 

неблагополучия. 

Участие воспитанников в 

конкурсных движениях, 

направленных на профилактику 

ДТП. 

Высокий уровень ДТП с участием 

несовершеннолетних. 

 

 

 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

3. 3. Основное 

мероприятие 

Организация 

сбалансированного 

питания. 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» г. 

Воркуты 

 

2021-

2025 

 

 

Выполнение натуральных норм 

продуктов питания  на 1 ребенка. 

 

Обеспечение полноценным 

рационом питания  детей 

дошкольного возраста.  

Нарушение нормативов СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 

 

Выполнение среднесуточных 

натуральных норм питания. 

Задача 4. Обеспечение условий для реализации ООД ДО для детей с ОВЗ и инвалидностью в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

4.1. Основное 

мероприятие 

 

Реализация мер по   

документальному 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54»  

г. Воркуты 

 

2021-
2025 

 

 

Создание психолого-
педагогических условий 

реализации ООП ДО для детей с 

ОВЗ и инвалидностью. 
  

Создание безопасной 

Нарушение законодательства РФ. 

 

 

Невозможность реализации (освоения) 

основной общеобразовательной 

Доля родителей детей-

инвалидов и детей с ОВЗ 

(законных представителей), 

положительно оценивающих 

уровень доступности объектов 



сопровождению и  

созданию доступной 

среды для детей с 

ОВЗ и 

инвалидностью. 

 развивающей предметно-

пространственной среды в 
соответствии с ФГОС ДО.  

программы дошкольного образования в 

полном объеме для отдельных категорий 

воспитанников. 

МБДОУ; положительно 

оценивающих отношение 

работников ДОУ к проблемам 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

4.2. Основное 

мероприятие 

Организация 

деятельности по 

исполнению 

мероприятий, 

предусмотренных 

ИПРА ребенка с 

инвалидностью. 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» 

 г. Воркуты 

 

2021-
2025 

 

 

 

Создание условий в соответствии с 

перечнем и планом реализации 
индивидуально ориентированных 

коррекционных мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение 

особых образовательных 
потребностей и с учетом ИПРА. 

 

Неисполнение задач государственной 

политики в области образования. 
 

Снижение качества дошкольного 

образования. 

Доля детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ, для которых созданы 

условия. 

4.3. Основное 

мероприятие 

Участие 

специалистов в 

мероприятиях по 

вопросам 

организации работы 

с детьми  

с инвалидностью и 

ОВЗ. 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» 

 г. Воркуты 

 

2021-

2025 

 

 

 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах коррекционной 

педагогики и инклюзивного 

образования. 

Неисполнение задач государственной 

политики в области образования. 

 

Недостаточный  уровень 

профессиональной компетентности 

педагогов, снижение качества 

дошкольного образования. 

Доля педагогов, повысивших 

квалификацию по вопросам 

коррекционной работы и/или 

инклюзивного образования 

Задача 5. Создание условий для формирования воспитательной системы ОУ в контексте единого образовательного пространства, в соответствии 

с государственной политикой РФ в области воспитания. 

5.1. Основное 

мероприятие 

Реализация 

социально значимых 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» 

 г. Воркуты 

2021-

2025 

 

Реализация основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования в 

полном объеме. 

Неисполнение задач государственной 

политики в области воспитания. 

 

 

Объем выполнения 

муниципального задания. 

 

Количество реализованных  



проектов с 

воспитанниками 

(волонтерская 

деятельность, 

экологические 

акции, социальные 

акции). 

  

 

 

Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с федеральными 

государственными 

образовательными стандартами 

дошкольного образования. 

 

Нарушения законодательства в части 

реализации программ воспитания. 

 

  

социальных  проектов 

(мероприятий). 

 

Доля воспитанников, 

охваченных программой 

воспитания ДОУ. 

Задача 6. «Обеспечение условий по созданию современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 

образования». 

6.1. Основное 

мероприятие  

  

Развитие кадрового 

потенциала 

педагогических 

работников. 

 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» 

 г. Воркуты 

 

2021-

2025 

 

 

 

 

 

 

ИКТ-компетентность педагога 

МБДОУ в условиях цифровизации 

образования. 

Реализации дистанционных 

образовательных технологий. 

 

 

 

 

 

 

Снижение качества образования. 

Низкая конкурентоспособность 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

Удельный вес педагогов, 

повысивших 

профессиональную 

компетентность на курсах ПК, 

стажировочных площадках и 

т.д.  

Уровень оптимальной 

готовности выпускников к 

школе. 

Удельный вес детей, 

охваченных участием в 

конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях различных уровней 

в общем количестве 

воспитанников. 

6.2. Организация  

цифровой среды.  

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» г. 

Воркуты 

 

2021-

2025 

 

 

Активное использование в 

образовательном процессе ЭОР. 

Создание развивающей  

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО. 

Снижение качества образования. 

Низкая конкурентоспособность 

учреждения. 

 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

Уровень оптимальной 



готовности выпускников к 

школе. 

Задача 7. «Совершенствование материально – технического и программного обеспечения ОУ, в том числе посредством привлечения 

внебюджетных средств и участия в грантовых конкурсах». 

7.1. Основное 

мероприятие  

  

Укрепление 

материально – 

технической базы и 

программного 

обеспечения. 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» 

 г. Воркуты 

 

2021-

2025 

 

 

 

 

 

 

Соответствие функциональных 

помещений требованиям и 

правилам пожарной безопасности. 

 

Соответствие функциональных 

помещений требованиям СанПиН 

по воздушно-тепловому режиму, 

освещению, водоснабжению. 

 

Соответствие оснащения 

нормативам противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности. 

 

Соответствие требований к 

материально-техническому 

обеспечению ООП ДО. 

 

Оснащение помещений 

развивающей предметно - 

пространственной средой в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Привлечение внебюджетных 

средств посредством участия 

Нарушение ФЗ № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации». 

 

Отсутствие нарушений, 

предписаний контрольно-

надзорных органов  по 

вопросам  безопасности и 

охраны здоровья 

воспитанников и педагогов. 

 

Оснащение развивающей 

предметно - пространственной 

среды в соответствии с ФГОС 

ДО. 

 

 

Наличие внебюджетных и 

привлеченных средств. 



МБДОУ  в конкурсах различного 

уровня. 

Задача 8. «Развитие системы управления ОУ и обеспечение функционирования внутренней системы качества дошкольного образования, как 

инструмент оценки и системного анализа качества дошкольного образования и анализа перспектив ОУ». 

8.1. Основное 

мероприятие  

  

Функционирование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 54» 

 г. Воркуты 

 

2021-

2025 

 

 

 

 

 

 

Повышение качества 

образовательных условий и 

реализации образовательного 

процесса в МБДОУ. 

 

Обеспечение здоровья, 

безопасности и качества услуг в 

МБДОУ  по присмотру и уходу. 

 

Системность и использование 

результатов в управлении 

МБДОУ. 

Нарушение ФЗ № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации». 

 

Отсутствие анализа результатов,  

объективной оценки и, как следствие,  

управленческих решений по итогам 

мониторинговых исследований по всем 

аспектам  деятельности МБДОУ. 

 

Итоговые результаты 

по определению уровня 

качества дошкольного 

образования в МБДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. Основные меры правового  регулирования в сфере дошкольного,  

 общего и дополнительного образования, молодежной политики,  

направленные на достижение цели и конечных результатов  

Правовое регулирование в сфере реализации программы развития дошкольной образовательной организации осуществляется в 

соответствии  с действующим федеральным,  республиканским законодательством, муниципальными правовыми актами.  

Ежегодно в целях выполнения задач программы планируется издание следующих приказов заведующего  

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации программы развития: 

 

№№  п/п Вид 

нормативно-

правового акта 

Основные положения нормативно-правового акта Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Ожидаемые сроки 

принятия 

1 2 3 4 5 

1.  Приказ 

заведующего 

Об утверждении Программы развития МБДОУ «Детский сад № 54» 

 г. Воркуты 

Заведующий  Февраль 2021  г. 

2.  Приказ 

заведующего 

Об утверждении плана реализации Программы развития МБДОУ 

«Детский сад № 54»  г. Воркуты 

Заведующий Февраль 2021  г. 

3.  Положение 

 

Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 54» г. Воркуты. Заведующий По мере внесения  

изменений 

4.  Приказ 

заведующего 

Об утверждении Положения об оплате труда работников МБДОУ 

«Детский сад № 54» г. Воркуты. 

Заведующий  По мере внесения  

изменений 

5.  Положение О расходовании внебюджетных средств. Заведующий По мере внесения  

изменений 

6.  Положение Об официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 54» г. Воркуты. Заведующий 

 

По мере внесения  

изменений 

7.  Приказ 

заведующего 

Об утверждении номенклатуры дел, циклограммы приказов и 

назначение ответственных за ведение номенклатуры дел. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

8.  Приказ 

заведующего 

О назначении ответственных за ведение табелей учета рабочего 

времени, больничных листов. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

9.  Приказ О назначении ответственного лица за рациональное использование Заведующий, Ежегодно,  



заведующего энергетических ресурсов, средств, рационального использования 

воды. 

зам.заведующего по 

АХР 

 

(январь) 

10.  Приказ 

заведующего 

Об охране труда, назначении ответственного по охране труда, 

создании комиссии по охране труда  и соблюдений правил техники 

безопасности в ОУ. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

 

Ежегодно,  

(январь) 

11.  Приказ 

заведующего 

О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы 

учреждения, создании комиссии о предупреждении чрезвычайных 

ситуаций.  

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(ежеквартально) 

12.  Приказ 

заведующего 

Об обеспечении  пожарной безопасности ОУ, назначении 

ответственных лиц за пожарную безопасность, утверждение плана 

мероприятий по пожарной безопасности, создании добровольной 

пожарной дружины в учреждении. 

Заведующий,  

старший воспитатель, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

(ежеквартально) 

13.  Приказ 

заведующего 

Об обеспечении антитеррористической защищенности и назначении 

ответственных за служебные помещения. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

(январь) 

14.  Приказ 

заведующего 

О назначении ответственных за электро- и тепло- хозяйство. Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

(январь) 

15.  Приказ 

заведующего 

Об организации питания воспитанников и сотрудников. Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

16.  Приказ 

заведующего 

О назначении ответственного за соблюдение природоохранного 

законодательства. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(январь) 

17.  Приказ 

заведующего 

О допуске транспорта на территорию ОУ. Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

18.  Приказ О проведении мониторинга  ВСОК ДО (согласно программе ВСОК Заведующий Ежегодно,  



заведующего ДО). (ежеквартально) 

19.  Приказ 

заведующего 

О создании постоянной комиссии по приему и списанию основных 

средств, материальных запасов. 

Заведующий Ежегодно,  

(январь) 

20.  Приказ 

заведующего 

О создании по проведению инвентаризации основных фондов, 

материальных ценностей.  

Заведующий Ежегодно,  

(ежеквартально) 

21.  Приказ 

заведующего 

О создании комиссии  по списанию муниципального имущества, 

относящегося к основным средствам, являющихся муниципальной 

собственностью. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

22.  Приказ 

заведующего 

О создании комиссии по установлению стимулирующих выплат. Заведующий, 

старший воспитатель, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

(январь) 

23.  Приказ 

заведующего 

Об установлении надбавки за выслугу лет и создание комиссии по 

установлению стажа, дающего право на получение ежемесячных 

надбавок за выслугу лет. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

24.  Приказ 

заведующего 

О назначении ответственного лица по осуществлению приема, 

поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг. 

Заведующий, 

 

Ежегодно,  

(январь) 

25.  Приказ 

заведующего 

О назначении ответственного за АПС и РО, передачи сигнала на пульт 

пожарной охраны. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

(январь) 

26.  Приказ 

заведующего 

Об участии в муниципальных конкурсах (воспитатель –года, Детский 

сад 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(январь) 

27.  Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. Заведующий, 

старший воспитатель, 

 

Ежегодно,  

(январь) 



28.  Приказ 

заведующего 

Об утверждении комплексного плана мероприятий по профилактике 

гриппа и ОРВИ на год. 

Заведующий Ежегодно,  

(январь) 

 30.  Приказ 

заведующего 

О порядке проведения противопожарных инструктажей, определение 

сроков, а также назначении лица ответственного за их проведение. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР  

Ежегодно,  

(январь) 

31. Приказ 

заведующего 

Об утверждении показателей муниципального задания на год и 

последующие годы 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

32. Приказ 

заведующего 

Об участии в Крещенских чтениях. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(январь) 

33. Приказ 

заведующего 

О мерах по организации антикоррупционной политики (план). Заведующий 

 

Ежегодно,  

(январь) 

34. Приказ 

заведующего 

О проведении промежуточной педагогической диагностики. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно 

(январь) 

 

35. Приказ 

заведующего 

Об усилении мер  по профилактике заболеваний ОРВИ и гриппом 

среди сотрудников и детей ОУ. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль) 

36. Приказ 

заведующего 

О проведении тематического контроля.  Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль) 

37. Приказ 

заведующего 

Об организации и проведении утренников, посвященных 23 февраля, 8 

марта. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (февраль) 

38. 

 

Приказ 

заведующего 

О результатах промежуточного обследования индивидуального 

развития воспитанников. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

(февраль) 

39. Приказ 

заведующего 

О результатах контроля за ведением журналов групп. Анализ полноты 

реализации ООП. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль)  

40. Приказ О подготовке к участию в городских педагогических чтениях. Заведующий, Ежегодно,  



заведующего старший воспитатель (февраль) 

41. Приказ 

заведующего 

Об итогах мониторинга выполнения натуральных норм питания за 12 

месяцев. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (февраль) 

42. Приказ 

заведующего 

Об итогах мониторинга заболеваемости воспитанников за 12 месяцев. Заведующий Ежегодно,  

 (февраль) 

43. Приказ 

заведующего 

О подготовке самоанализа деятельности ОУ. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль) 

44. Приказ 

заведующего 

Об организации работы по охране труда. Заведующий, 

зам. заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

(февраль) 

45. Приказ 

заведующего 

Об участии в фестивале проектных исследовательских работ. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль) 

46. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль) 

47. Приказ 

заведующего 

Об итогах проведения промежуточной педагогической диагностики. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

(февраль) 

48. Приказ 

заведующего 

О проведении утренников, посвященных Международному дню 8 

марта. 

Заведующий Ежегодно,  

 (март) 

49. Приказ 

заведующего 

О создании комиссии по комплектованию и утверждению списка 

воспитанников ОУ 

Заведующий Ежегодно,  

 (март) 

50. Приказ 

заведующего 

Об утверждении самоанализа работы за год. Заведующий Ежегодно,  

 (март) 

51. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (март) 

52. Приказ 

заведующего 

О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (апрель) 

53. Приказ 

заведующего 

О результатах контроля по выполнению договорных обязательств по Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (апрель) 



качеству предоставления дополнительных  услуг. 

54. Приказ 

заведующего 

Об организации и проведении выпускных вечеров для детей 

подготовительных групп. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (апрель) 

55. Приказ 

заведующего 

О проведении практической отработки плана эвакуации при пожаре 

(антитеррору) (тренировочная эвакуация). 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (апрель) 

56. Приказ 

заведующего 

Об итогах проведения практической отработки плана эвакуации. Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (апрель) 

57. Приказ 

заведующего 

О результатах мониторинга готовности детей к школе. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (май) 

58. Приказ 

заведующего 

О работе комиссии по комплектовании групп воспитанниками на 

новый учебный год. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (май) 

59. Приказ 

заведующего 

О проведении психолого-педагогического обследования 

воспитанников ОУ. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

60. Приказ 

заведующего 

О проведении оценки индивидуального развития воспитанников на 

начало учебного года. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

61. Приказ 

заведующего 

О внесении корректировок в программу производственного контроля 

ОУ. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (май) 

62. Приказ 

заведующего 

Об итогах заболеваемости воспитанников за 1 квартал. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (апрель) 

63. Приказ 

заведующего 

О проведении итоговой педагогической диагностики Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (апрель) 



64. Приказ 

заведующего 

О реализации программы развития ОУ. Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

65. Приказ 

заведующего 

О реализации программы производственного контроля. Заведующий  Ежегодно,  

 (май) 

66. Приказ 

заведующего 

О результатах контроля за ведением журналов групп .Анализ полноты 

реализации ООП. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

67. Приказ 

заведующего 

Об итогах мониторинга выполнения натуральных норм питания за 1 

квартал. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (май) 

68. Приказ 

заведующего 

Об участии в педагогических чтениях Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

69. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

70. Приказ 

заведующего 

О результатах работы ОУ за учебный год. Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

71. Приказ 

заведующего 

О проведении летней оздоровительной кампании ( приказы по 

безопасности, режиме на летний период, об утверждении плана 

работы в летний период,  о закреплении сотрудников на группах на 

летний период и персональной ответственности за жизнь и здоровье 

воспитанников, по оказанию первой медицинской помощи, закрытии 

групп, утверждение маршрутов экскурсий). 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (май) 

72. Приказ 

заведующего 

Об организации питания в летний период и назначении бракеражной 

комиссии 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (май) 

73. Приказ Об усилении мер по профилактике и предотвращении инфекционных Заведующий Ежегодно,  



заведующего заболеваний   (май) 

74. Приказ 

заведующего 

Об усилении контроля по обеспечению компле6сной безопасности 

воспитанников в летний период. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (май) 

75. Приказ 

заведующего 

О предупреждении травматизма среди воспитанников и действий 

персонала по оказанию 1 доврачебной помощи. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

76. Приказ 

заведующего 

Об окончании учебного года. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

77. Приказ 

заведующего 

О проведении Дня защиты детей. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

78. Приказ 

заведующего 

Об исполнении мероприятий ИПРА  Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

79. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

80. Приказ 

заведующего 

О реализации программы ВСОКО в учебном году. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

81. Приказ 

заведующего 

Об  утверждении решений педагогического совета. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

82. Приказ 

заведующего 

Об итогах проведения  итоговой педагогической диагностики. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

83. Приказ 

заведующего 

О реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

84. Приказ 

заведующего 

Об  итогах проведения аттестации педагогических работников за 

учебный год. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

85. Приказ 

заведующего 

Об итогах педагогического совета Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

86. Приказ О проведении анкетировании среди родителей (законных Заведующий, Ежегодно,  



заведующего представителей) о выборе программ. старший воспитатель  (май) 

87. Приказ 

заведующего 

О проведении тренировки по эвакуации и тушению условного пожара. Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (май) 

88. Приказ 

заведующего 

О результатах  ВСОК ДО. Заведующий, 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (май) 

89. Приказ 

заведующего 

О состоянии работы в ОУ по профилактике безнадзорности и 

жестокого обращения с детьми. 

Заведующий, 

общественный 

инспектор по охране 

прав детства 

Ежегодно,  

 (май) 

90. Приказ 

заведующего  

О создании комиссии по испытанию спортивного оборудования. Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (июнь) 

91. Приказ 

заведующего 

О создании комиссии по испытанию детской игровой площадки и 

детского игрового оборудования на летний период. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (июнь) 

92. Приказ 

заведующего 

О допуске детской игровой площадки и детского игрового 

оборудования на летний период. 

Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (июнь) 

93. Приказ 

заведующего 

Об итогах работы комиссии по проведению обследования помещений, 

предназначенных для организации физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми. 

Заведующий Ежегодно,  

 (июнь) 

94. Приказ 

заведующего 

О готовности ОУ к новому учебному году. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (август) 

95. Приказ 

заведующего 

Об учебно-методическом обеспечении образовательного процесса в 

ОУ. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (август) 

96. Приказ Об организации и обеспечении комплекса мероприятий по повышении Заведующий, Ежегодно,  



заведующего эффективности работы систем противопожарной защиты, принятия 

дополнительных мер по усилению противопожарного режима 

зам.заведующего по 

АХР 

 (август) 

97. Приказ 

заведующего 

Об организации комплексной безопасности. Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (август) 

98. Приказ 

заведующего 

Об организации контрольно-пропускного режима. Заведующий, 

зам.заведующего по 

АХР 

Ежегодно,  

 (август) 

99. Приказ 

заведующего 

О проведении мониторинга  ВСОК ДО (согласно программе ВСОК 

ДО). 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (август) 

100. Приказ 

заведующего 

Об организации работы в ГИС ЭО (отчисление выпускников и 

создание новых групп в новом учебном году, зачислении вновь 

принятых (ежемесячно). 

Заведующий, 

ответственный за 

работу в ГИС ЭО 

 

Ежегодно,  

 (август) 

101. Приказ 

заведующего 

Об организованном начале учебного года. Заведующий 

 

 

Ежегодно,  

 (август) 

102. Приказ 

заведующего 

О создании рабочей группы по реализации плана ВСОКО на учебный 

год. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (август) 

103. Приказ 

заведующего 

Об организации комплексной безопасности. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (август) 

104. Приказ 

заведующего 

О допуске всех функциональных помещениях и используемого 

оборудования. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (август) 

105. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (август) 



106. Приказ 

заведующего 

Об утверждении  ООП ДО (Приложения:  корректировка учебного 

плана, плана методической работы, годового плана, режима дня на 

холодный период года, сетки НОД на новый учебный год.) 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (август) 

107. Приказ 

заведующего 

Об усилении мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

воспитанников. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

108. Приказ 

заведующего 

О проведении учебной практической тренировки по эвакуации детей и 

сотрудников. 

Заведующий, 

зам по АХР 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

109. Приказ 

заведующего 

Об утверждении графика аттестации педагогических работников на 

текущий год. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

110. Приказ 

заведующего 

Об утверждении комплексного плана по защите детского населения от 

гриппа и ОРВи на учебный год. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

111. Приказ 

заведующего 

Об организации питания детей и сотрудников в МБДОУ Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

112. Приказ 

заведующего 

О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Заведующий, 

ответственный за 

организацию работы  

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

113. Приказ 

заведующего 

О назначении общественного инспектора по охране прав детства. 

Об утверждении плана работы общественного инспектора. 

Об утверждении банка семей, находящихся в социально-опасном 

положении, стоящих на внутрисадовом учете. О плановом посещении 

семей на начало учебного года. 

Заведующий 

общественный 

инспектор по охране 

прав детства 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

114. Приказ 

заведующего 

О работе пищеблока (утверждение комиссий, ответственных за снятие Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 



проб готовой продукции). 

115. Приказ 

заведующего 

О подготовке и проведении  общего родительского собрания. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

116. Приказ 

заведующего 

О корректировке   и утверждении программы (плана) внутренней 

системы оценки качества. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

117. Приказ 

заведующего 

Об утверждении плана работы психолого-педагогического 

консилиума(при наличии детей ОВЗ, детей инвалидов) 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

118. Приказ 

заведующего 

О проведении психолого-педагогического обследования 

воспитанников ОУ. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

119. Приказ 

заведующего 

О проведении оценки индивидуального развития воспитанников на 

начало учебного года. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

120. Приказ 

заведующего 

О внесении корректировок в программу производственного контроля 

ОУ. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

121. Приказ 

заведующего 

О проведении мониторинга  ВСОК ДО(согласно программе ВСОК 

ДО). 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

122. Приказ 

заведующего 

Об организации работы в ГИС ЭО. 

 

Заведующий, 

ответственный за 

работу в ГИС ЭО. 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

123. Приказ 

заведующего 

Об организации работы ОУ по профилактике безнадзорности и 

правонарушений. 

Заведующий 

общественный 

инспектор по охране 

прав детства 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

124. Приказ 

заведующего 

Об организации деятельности по вакцинации работников и 

воспитанников ОУ. 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 



125. Приказ 

заведующего 

Об организации деятельности  ОУ по сдаче нормативов ГТО. Заведующий, 

ответственный за 

подготовку 

воспитанников 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

126. Приказ 

заведующего 

О заключении договоров взаимодействия (в рамках сетевого 

взаимодействия) 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

127. Приказ 

заведующего 

Об организации работы по учету детей, подлежащих обучению по 

программа дошкольного образования. 

О проведении акции «Приходите в детский сад!» 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

128. Приказ 

заведующего 

О проведении первичной педагогической диагностики Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

129. Приказ 

заведующего 

О проведении очередного инструктажа по ТБ, пожарной безопасности 

и охране жизни и здоровья воспитанников (один раз в квартал). 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (сентябрь) 

130. Приказ 

заведующего 

Об открытии платных услуг. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (октябрь) 

131. Приказ 

заведующего 

О подготовке и проведении общего собрания трудового коллектива. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (октябрь) 

132. Приказ 

заведующего 

Об открытии вариативных организационных моделей ДО. Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Ежегодно,  

 (октябрь) 

133. Приказ 

заведующего 

Об итогах мониторинга выполнения натуральных норм питания за 9 

месяцев.  

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (октябрь) 

134. Приказ 

заведующего 

Об итогах мониторинга заболеваемости воспитанников за 9 месяцев. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (октябрь) 



135. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. 

 

Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (октябрь) 

136. Приказ 

заведующего 

Об итогах  проведения первичной педагогической диагностики. Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (октябрь) 

137. Приказ 

заведующего 

О проведении тематического контроля. Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (ноябрь) 

138. Приказ 

заведующего 

О результатах контроля за ведением журналов групп .Анализ полноты 

реализации ООП. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (ноябрь) 

139. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (ноябрь) 

140. Приказ 

заведующего 

О соблюдении мер пожарной безопасности при проведении 

новогодних утренников. 

Заведующий, 

зам. по АХР 

Ежегодно,  

 (декабрь) 

141. Приказ 

заведующего 

О внесении изменений в учетную политику ОУ. Заведующий 

 

Ежегодно,  

 (декабрь) 

142. Приказ 

заведующего 

Об итогах психолого-педагогического обследования воспитанников 

ОУ. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (декабрь) 

143. Приказ 

заведующего 

Об итогах оценки индивидуального развития воспитанников на начало 

учебного года. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (декабрь) 

144. Приказ 

заведующего 

О проведении заседания психолого-педагогического консилиума. Заведующий 

старший воспитатель 

Ежегодно,  

 (декабрь) 

 

 

 

 

 

 

 



VI. Прогноз конечных результатов программы развития.  

 

Сведения о целевых показателях (индикаторах) программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 54 «Радуга» 

 

№ 

п/п 
Показатель 

(индикатор)(наименование) 

Единица 

измерения 
Ответственный  

Значение показателей 

1. 2. 3. 4. 2021 2022 2023 2024 2025 

5. 6. 7. 8. 9. 

1. Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг от 

общего числа 

опрошенных родителей, дети 

которых посещают МБДОУ. 

% Заведующий 98 98 100 100 100 

2. Объём выполнения 

муниципального задания. 

% Заведующий 100 100 100 100 100 

3. Доля родителей (законных 

представителей), 

воспользовавшихся правом на 

получение компенсации части 

родительской платы, от общей 

численности родителей 

(законных представителей), 

имеющих указанное право. 

% Делопроизводи

тель 

 

100 

 

100 100 100 100 

4. Количество семей, охваченных 

вариативными формами 

дошкольного образования.  

 

Кол-во 

семей 

Старший 

воспитатель 

7 10 10 15 20 

5. Доля педагогов, повысивших % Старший 80 90 100 100 100 



профессиональную 

компетентность на курсах ПК, 

стажировочных площадках и 

т.д., в общем количестве 

педагогических работников (за 

последние три года). 

воспитатель 

6. Доля педагогов, повысивших 

профессиональную 

компетентность по вопросам 

коррекционной педагогики и 

инклюзивного образования. 

% Старший 

воспитатель 

70 80 100 100 100 

7. Доля педагогов, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную категорию, 

в общем количестве 

педагогических работников. 

% Старший 

воспитатель 

30 40 50 60 70 

8. Доля педагогов охваченных 

инновационной деятельностью. 

% Старший 

воспитатель 

30 40 50 60 60 

9. Удельный вес детей в возрасте 

от 5 до 8 лет, получающих 

дополнительное образование с 

использованием сертификата 

дополнительного образования 

(%) от общего количества 

воспитанников старшего 

дошкольного возраста. 

% Заведующий 30 40 50 60 60 

10. Уровень оптимальной 

готовности выпускников ДОУ к 

школе. 

% Старший 

воспитатель 

98 98 98 100 100 

11. Удельный вес детей, % Старший 40 50 60 70 70 



охваченных участием в 

конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях различных уровней 

в общем количестве 

воспитанников ДОУ. 

 

воспитатель 

12. Удельный вес детей, 

охваченных участием в 

мероприятиях физкультурно – 

оздоровительной и спортивной 

направленности в общем 

количестве воспитанников. 

% Старший 

воспитатель 

40 40 50 50 60 

13. Размер средней заработной 

платы педагогических 

работников. 

Руб. Заведующий 57 008,00 57 008,00 57 008,00 57 008,00 57 008,00 

14. Уровень заболеваемости 

воспитанников. 

% Заведующий 120 90 80 80 70 

15. Выполнение среднесуточных 

натуральных норм питания. 

% Заведующий 97,4 98,1 98 98,5 98,5 

16. Отсутствие нарушений, 

предписаний контрольно-

надзорных органов  по 

вопросам  безопасности и 

охраны здоровья 

воспитанников и педагогов. 

% Заведующий 100 100 100 100 100 

17. Оснащенность развивающей 

предметно - пространственной 

среды. 

% Заведующий 100 100 100 100 100 

18. Доля родителей детей-

инвалидов и детей с ОВЗ 

% Заведующий 100 100 100 100 100 



(законных представителей), 

положительно оценивающих 

уровень доступности объектов 

МБДОУ; положительно 

оценивающих отношение 

работников ДОУ к проблемам 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

19. Доля детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ, для которых созданы 

условия в соответствии с 

перечнем и планом реализации 

индивидуально 

ориентированных 

коррекционных мероприятий, 

обеспечивающих 

удовлетворение особых 

образовательных потребностей 

и с учетом ИПРА (инд. 

программы реабилитации) 

% Заведующий 100 100 100 100 100 

20. Количество реализованных 

социальных  проектов 

(мероприятий) 

Кол-во (ед) Старший 

воспитатель 

6 6 8 10 10 

21. Доля воспитанников ДОУ, 

охваченных программой 

воспитания ДОУ. 

% Старший 

воспитатель 

100 100 100 100 100 

22. Взаимодействие 

(воспитательной 

направленности) МБДОУ с 

общественными 

объединениями города  

Кол-во 

организаций 

Старший 

воспитатель 

1 1 2 3 3 



23. Качество управленческой 

деятельности. 

Результаты 

профессиона

льной и 

общественно

й 

экспертной 

оценки 

Заведующий      

24. Показатели привлечения 

внебюджетных средств. 

Руб. Заведующий      

25. Итоговые результаты 

по определению уровня 

качества дошкольного 

образования в МБДОУ 

Баллы Заведующий 80 80 100 100 100 

26. Выполнение мероприятий по 

обеспечению комплексной 

безопасности (в соответствии с 

требованиями, предписаниями 

надзорных органов). 

% Заведующий 100 100 100 100 100 

27. Соответствие МБДОУ 

требованиям безопасности 

воспитанников и работников. 

% Заведующий, 

зам.заведующе

го по АХР 

100 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VII. Ресурсное обеспечение программы развития. 

 

Объём бюджетных ассигнований на реализацию Программы в 2021 – 2025 годах составит 

Срок 

источник 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Местный бюджет 434074,12 3385543,12 2889050,02 2889050,02  

Республиканский 

бюджет 

42822071,02 41171656,02 41171656,02 41171656,02  

Всего 43256145,1 44557199,1 44060706 44060706  

 

VIII. Заключение. 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

 Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования, в том числе и за счёт реализации вариативных форм 

дошкольного образования. 

 Повышение компетентности родителей воспитанников (в том числе детей раннего возраста, детей с ОВЗ) по вопросам образования и 

воспитания детей, охраны и укрепления их здоровья. 

  Совершенствование условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация программы психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

 Участие ДОУ в конкурсах, способствующих презентации и позиционированию учреждения на рынке образовательных услуг. 

 Высокий уровень профессиональной компетентности педагогических кадров. 

 Высокое качество освоения воспитанниками ООП ДО. 

 Высокое качество готовности к школе выпускников. 

 Уровень здоровья воспитанников (снижение заболеваемости в ОУ, количества пропусков по болезни). 

 Трансформация образовательного пространства учреждения с учетом требований ФГОС и актуальных задач национального проекта 

«Образование 



 

 

План реализации программы развития. 

Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия, мероприятий, 

реализуемых в рамках основного 
мероприятия 

Ответственный исполнитель Срок Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

КБК Ресурсное 

обеспечени

е (тыс. 
руб.) 

начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 2 3 4 5 6 7 

Основное мероприятие 1.1. 

 

Организация предоставления 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. 

Заведующий  01.02.2021 31.12.2025 Предоставление доступного и 

бесплатного дошкольного 

образования всем детям 

дошкольного возраста, 

проживающим на территории МО 

ГО «Воркута». 

  

Мероприятие 1.1.1. 

 

Обеспечение выполнения 

муниципальным дошкольным 

образовательным учреждением  

муниципального задания по 

реализации основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Заведующий  01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение выполнения 

муниципального 

задания в полном объеме. 

  

Мероприятие 1.1.2. 

 

Информационная открытость 

и доступность информации о системе 

образования. 

Заведующий  01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение информационной 

открытости и прозрачности 

дошкольной образовательной 

организации. 

Размещение публичных отчетов по 

итогам учебного года в сети 

  



«Интернет» на 

официальном сайте МБДОУ. 

Контрольное событие 1. 

 

Мониторинг оказания услуг населению 

в соответствии с муниципальным 

заданием учреждения.  

Заведующий  01.02.2021 31.12.2025 Высокие показатели мониторинга.   

Контрольное событие 2. 

 

Обеспечение информационной 

открытости выполнения 

муниципальной услуги. 

 

Заведующий 01.02.2021  31.12.2025 Рост удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

качеством 

предоставления дошкольного 

образования. 

  

Основное мероприятие 1.2. 

 

Предоставление 

компенсации родителям (законным 

представителям) платы за присмотр 

и уход за детьми в МБДОУ, 

реализующем основную 

образовательную программу 

дошкольного образования. 

 

 

 

Заведующий 

 

01.02.2021 31.12.2025 Реализация государственных 

гарантий прав граждан (законных 

представителей) на 

получение компенсации за 

присмотр и уход за ребенком в 

МБДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Контрольное событие 3. 

 

Организация работы в МБДОУ по 

назначению родителям (законным 

представителям) компенсации части 

родительской платы. 

 

Заведующий 01.02.2021 

31.12.2025 

 Своевременное предоставлении 

всем родителям (законным 

представителям) компенсации 

части, имеющим на это право 

родительской платы. 

  

Основное мероприятие 1.3. 

 

Реализация основной  

общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021  31.12.2025 Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

 

Реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

полном объеме. 

 

Рост удовлетворенности  

родителей (законных 

представителей)  качеством 

дошкольного образования. 

  

Мероприятие   1.3.1. 

 

Развитие  материально технических 

условий и дооснащение развивающей 

предметно – пространственной среды. 

Заведующий, 

 зам. по АХР 

01.02.2021  31.12.2025 Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

Реализация основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в полном объеме. 

  



Мероприятие 1.3.2. 

 

Обновление содержания основной 

общеобразовательной программы 

муниципального бюджетного 

дошкольного  образовательного 

учреждения 

«Детский сад № 54 "Радуга», в части 

дополнения ее программой 

воспитания. 

Старший воспитатель  01.02.2021 01.02.2022    

Контрольное событие 3. 

 

Педагогический мониторинг  

воспитанников по освоению ООП ДО. 

 

Старший воспитатель 01.02.2021 31.12.2025 Высокие показатели освоения 

воспитанниками ООП ДО. 

  

Контрольное событие 4. 

 

Мониторинг условий реализации 

ФГОС ДО  в МБДОУ. 

Заведующий 01.02.2021 31.12.2025 Определение уровня реализации 

ФГОС в МБДОУ,  степени 

оснащения развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО. 

  

Основное мероприятие 1.4. 

 

Реализация вариативных форм 

дошкольного образования. 

 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение престижа учреждения.   



Мероприятие 1.4.1. 

 

Функционирование на базе МБДОУ 

центра игровой поддержки ребёнка 

«Разумейка». 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Высокие показатели  

удовлетворенности потребителей 

услуг вариативных форм 

дошкольного образования. 

 

Выполнение социального заказа 

населения. 

  

Основное мероприятие 1.5. 

 

Реализация мер для раннего развития 

детей в возрасте до трёх лет, 

реализация программы психолого-

педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям 

детей, получающих дошкольное 

образование в семье. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Оказание психолого-

педагогической, методической и 

консультативной поддержки  

родителям (законным 

представителям). 

 

Повышение компетентности 

родителей (законных 

представителей) в вопросах 

образования и воспитания, охраны 

и укрепления здоровья детей, в том 

числе и детей до трех лет. 

Благоприятное протекание 

адаптационного периода у детей 

раннего возраста. 

 

Повышение престижа учреждения. 

 

  

Мероприятие 1.5.1. 

 

Обеспечение выполнения задач 

регионального проекта «Поддержка 

      



семей, имеющих детей». 

Контрольное событие 5. 

 

Мониторинг реализации 

регионального проекта «Поддержка 

семей, имеющих детей». 

 

Заведующий,  

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение высоких показателей 

реализации регионального проекта 

«Поддержка семей, имеющих 

детей». 

 

  

Основное мероприятие 1.6. 

 

Развитие системы поддержки 

талантливых детей. 

 

 

 

Старший воспитатель 01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение участия 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях различных уровней. 

 

Повышение престижа учреждения. 

 

  

Мероприятие 1.6.1. 

 

Организация деятельности по 

выявлению и поддержке талантливых и 

одаренных воспитанников. 

 

Заведующий,  

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение участия 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях различного уровня. 

 

  

Контрольное событие 6. 

 

Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях соревнованиях и 

праздниках по различным 

направлениям деятельности, в том 

числе с социальными партнерами на 

разных уровнях. 

Заведующий,  

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Увеличение охвата воспитанников 

конкурсным движением, 

увеличение количества призеров и 

победителей конкурсов и 

фестивалей различных уровней. 

  



Основное мероприятие 1.7. 

 

Реализация инновационной 

деятельности. 

 

 

 Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Создание условий для 

качественной реализации основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах обновления 

содержания и технологий 

дошкольного образования. 

 

Развитие инновационного 

потенциала педагогов. 

 

Формирование   сообщества 

единомышленников. 

 

Формирование ключевых 

компетенций ребёнка – 

дошкольника. 

 

  

Мероприятие 1.7.1. 

 

Выполнение  плана мероприятий  по 

реализации инновационной 

деятельности. 

Старший воспитатель 01.02.2021 31.12.2025 Рост удовлетворенности населения 

качеством дошкольного 

образования. 

  

Контрольное событие 7. 

 

Дооснащение развивающей предметно 

– пространственной среды для 

реализации инновационной 

деятельности. 

Заведующий, 

 зам. по АХР 

01.02.2021 31.12.2025    



Основное мероприятие 2.1. 

 

Организация деятельности по 

информированию родителей (законных 

представителей) воспитанников 5-8 лет 

о возможностях получения 

сертификатов дополнительного 

образования. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Увеличение охвата детей старшего 

дошкольного возраста услугами 

дополнительного образования. 

Развитие индивидуальных 

способностей детей.  

 Снижение показателей 

заболеваемости. 

  

Мероприятие 2.1.1. 

 

Оказание содействия родителям 

(законным представителям) помощи в 

получении сертификатов 

дополнительного образования. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Рост удовлетворенности населения 

качеством дошкольного 

образования. 

  

Контрольное событие 8. 

 

Получение воспитанниками 

дополнительного образования с 

использованием сертификата 

дополнительного образования 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Рост удовлетворенности населения 

качеством дошкольного 

образования. 

  

Основное мероприятие 2.2. 

 

Реализация эффективных форм 

сетевого взаимодействия МБДОУ и 

учреждений дополнительного 

образования детей. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Рост удовлетворённости родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 

 

Высокий уровень оптимальной 

готовности выпускников к школе. 

Удельный вес детей, охваченных 

  



участием в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях 

различных уровней в общем 

количестве воспитанников. 

Увеличение охвата воспитанников 

конкурсным движением. 

Контрольное событие 9. 

 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Качественная организация 

образовательного – 

воспитательного процесса. 

  

Основное мероприятие 3.1. 

Организация деятельности по 

сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. 

 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Снижение показателей уровня 

заболеваемости воспитанников. 

 

Обеспечение участия 

воспитанников в мероприятиях 

физкультурно – оздоровительной и 

спортивной направленности. 

 

Полное соответствие условий 

пребывания воспитанников 

современным требованиям к 

обеспечению комплексной 

безопасности. 

  

Мероприятие 3.1.1. 

 

Реализация мер программы по 

здоровьесбережению «Будь здоров». 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Снижение показателей уровня 

заболеваемости воспитанников. 

 

Рост удовлетворенности родителей 

качеством дошкольного 

образования. 

 

  



Выполнение муниципального 

задания в полном объеме. 

Мероприятие 3.1.2. 

 

Организация работы по вовлечению 

воспитанников в мероприятия 

физкультурно – оздоровительной и 

спортивной направленности. 

 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение участия 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях различного уровня. 

 

  

Мероприятие 3.1.3. 

 

Реализация комплекса мер по 

противопожарной безопасности 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Полное соответствие условий 

пребывания воспитанников к 

обеспечению комплексной 

безопасности объектов 

образования. 

  

Контрольное событие 10. 

Организация участия воспитанников  в 

соревнованиях, конкурсах и 

фестивалях разных уровней. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025    

Контрольное событие 11. 

Проведение тренировочных занятий с 

воспитанниками. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Полное соответствие условий 

пребывания 

воспитанников к обеспечению 

комплексной 

безопасности объектов 

образования. 

  

Контрольное событие 12. 

Мониторинг уровня заболеваемости 

воспитанников. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Низкие показатели заболеваемости.   



Основное мероприятие 3.2. 

 

Реализация мер по профилактике 

детского дорожного травматизма, 

безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

инспектор по охране прав 

детства 

 

01.02.2021 31.12.2025 Компетентность родителей и 

воспитанников в вопросах 

безопасности.  

Безопасное поведение на улицах и 

дорогах города, профилактика 

семейного неблагополучия. 

 

  

Мероприятие 3.2.1. 

Организация работы  по обучению 

воспитанников и обучающихся  в 

дошкольных образовательных 

организациях правилам дорожного 

движения, навыкам безопасного 

поведения в соответствии с Паспортом  

дорожной безопасности. 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

 

01.02.2021 31.12.2025 Компетентность родителей и 

воспитанников в вопросах 

безопасности.  

Безопасное поведение на улицах и 

дорогах города, профилактика 

семейного неблагополучия 

  

Контрольное событие 13. 

Проведение и участие в 

соревнованиях, конкурсах и 

фестивалях разных уровней. 

 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

 

01.02.2021 31.12.2025 Сформированность навыков 

безопасного поведения и 

воспитанников. 

  

Основное мероприятие 3.3. 

 

 

Организация сбалансированного 

питания. 

Заведующий 

 

01.02.2021 31.12.2025 Рост удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

дошкольного образования. 

  



Контрольное событие 14. 

 

Выполнение натуральных норм 

продуктов питания на 1 ребенка. 

Заведующий 

 

01.02.2021 31.12.2025 Выполнение натуральных норм 

продуктов  питания  на 1 ребенка. 

 

  

Основное мероприятие 4.1. 

 

Реализация мер по   документальному 

сопровождению и  созданию 

доступной среды для детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Заведующий 

 

01.02.2021 31.12.2025 Выполнение требований 

законодательства РФ. 

 

Обеспечение  психолого-

педагогических условий 

реализации ООП ДО для детей с 

ОВЗ и инвалидностью. 

  

Основное мероприятие 4.2. 

 

Организация деятельности по 

исполнению мероприятий, 

предусмотренных ИПРА ребенка с 

инвалидностью. 

Заведующий 

специалисты МБДОУ 

01.02.2021 31.12.2025 Выполнение требований 

законодательства РФ. 

 

Повышение качества дошкольного 

образования. 

  

Контрольное событие 15. 

  

Мониторинг профессионального 

развития педагогов  по вопросам 

коррекционной работы и/или 

инклюзивного образования. 

Старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах 

коррекционной педагогики и 

инклюзивного образования. 

  

Контрольное событие 16. 

 

 

Мониторинг удовлетворенности 

родителей (законных представителей) 

детей с ОВЗ положительно 

оценивающих уровень доступности 

Старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Выполнение требований 

законодательства РФ. 

 

Высокий показатель  

удовлетворенности родителей 

качеством дошкольного 

образования. 

  



объектов МБДОУ; положительно 

оценивающих отношение работников 

ДОУ к проблемам детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ. 

 

 

 

Основное мероприятие 5.1. 

 

Реализация социально значимых 

проектов с воспитанниками 

(волонтерская деятельность, 

экологические акции, социальные 

акции). 

Старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Выполнение требований 

законодательства РФ. 

 

Повышение качества дошкольного 

образования. 

  

Мероприятие 5.1.1. 

 

Организация работы по вовлечению 

воспитанников в мероприятиях 

(проектах) социально – значимой и   

волонтёрской направленности. 

 

Старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Обеспечение участия 

воспитанников в мероприятиях 

(проектах). 

 

  

Контрольное событие 17. 

 

Участие воспитанников  в социально – 

значимых проектах и волонтёрской 

деятельности. 

 

Старший воспитатель 01.02.2021 31.12.2025 Увеличение показателей по 

количеству реализованных 

социальных  проектов 

(мероприятий). 

 

  

Мероприятие 5.2.1. 

 

Реализация дополнительных 

образовательных программ, планов 

совместных мероприятий 

Старший воспитатель, 

воспитатели 

 

01.02.2021 31.12.2025 Рост удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

дошкольного образования. 

Увеличение охвата детей старшего 

дошкольного возраста услугами 

  



дополнительного образования. 

Развитие индивидуальных 

способностей детей 

 

Основное мероприятие 6.1. 

 

 

Развитие кадрового потенциала 

педагогических работников.  

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Реализации дистанционных 

образовательных технологий. 

  

Мероприятие 6.1.1. 

 

Организация деятельности, 

направленной на повышение 

профессиональной компетенции 

педагогических работников. 

Старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 100% ИКТ-компетентность 

педагогов в условиях 

цифровизации образования. 

 

  

Контрольное событие 18. 

 

Участие педагогов в 

профессиональных и конкурсных 

мероприятиях различных уровней. 

Старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Обобщение и распространение 

педагогического опыта работы. 

 

  

Основное мероприятие 6.2. 

Организация  

цифровой среды. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Выполнение требований 

законодательства РФ. 

 

Реализации дистанционных 

образовательных технологий. 

  

Мероприятие 6.2.1. 

 

Создание материально – технических 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

  



условий и  развивающей  предметно-

пространственной среды. 

образовательных услуг. 

Контрольное событие 19. 

 

Мониторинг условий реализации 

ФГОС дошкольного образования в 

МБДОУ. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025    

Основное мероприятие 7.1. 

 

Укрепление материально – 

технической базы и программного 

обеспечения. 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

зам.заведующего по АХР 

 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение качества дошкольного 

образования. 

 

Повышение престижа учреждения. 

 

  

Мероприятие 7.1.1. 

 

Привлечение внебюджетных средств 

посредством участия МБДОУ  в 

конкурсах различного уровня. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение качества дошкольного 

образования. 

 

 

  

Контрольное мероприятие 20. 

 

Участие в проекте "Народный бюджет" 

в Республике Коми. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение престижа учреждения. 

Соответствие требований к 

материально-техническому 

обеспечению ООП ДО. 

 

Оснащение помещений 

развивающей предметно - 

пространственной средой в 

соответствии с ФГОС ДО. 

  

Основное мероприятие 8.1. 

  

Заведующий, 

старший воспитатель 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение качества дошкольного 

образования. 

  



Функционирование 

внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

  

Соблюдение законодательства РФ. 

Мероприятие 8.1.1. 

 

Мониторинговые мероприятия 

программы ВСОК ДО. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025 Повышение качества дошкольного 

образования. 

 

  

Контрольное событие 21. 

 

Определению уровня качества 

дошкольного образования в МБДОУ. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

01.02.2021 31.12.2025    
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